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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 394 


24 Μαρτίου 2000 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 30236 

Προγράμματα Εξατομικευμένης Παρέμβασης για την 
προώθηση της απασχόλησης ανέργων ηλικίας 18-64 
ετών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 "Περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεως του Ο.Α.Ε.Δ.". 

2. Τις διατάξεις του νόμου 2434/96 (Φ.Ε.Κ. 188/Α/96) 
"Μέτρα πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελ¬ 
ματική εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 18 § 3 και 4 του Ν. 2224/94 
"Ρυθμίσεις θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιω¬ 
μάτων, κλπ" (Φ.Ε.Κ. 112/Α). 

4. Τους κανονισμούς (Ε.Ο.Κ.): 1260/99του Συμβουλίου 
της 21.6.99 1262/99 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 21.6.99, 1681/94, 2988/95 και 
2185/96 του Συμβουλίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2639/98 "Ρύθμιση 
εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 205/Α/98). 

6. Την αναγκαιότητα παρέμβασης του Ο.Α.Ε.Δ. στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εμπειρίας 
πτυχιούχων ανέργων και νεοεισερχόμενων στην αγορά 
εργασίας. 

7. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

8. Την ισχύουσα Φορολογική Νομοθεσία και ιδίως το νο¬ 
μότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατικών. 

9. Την ανάγκη δημιουργίας συστήματος διαχείρισης, 
παρακολούθησης, αξιολόγησης, ελέγχου και εξειδίκευ- 
σης των ενεργειών των προγραμμάτων εξατομικευμένης 
παρέμβασης. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 "Για την 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξηςτηςχώρας και τροποποίηση συναφών 
διατάξεων" όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6 και 7 του 
Ν. 1836/89 και το άρθρο 6 του Ν. 2434/96. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 2 α του άρθρου 1 του Ν. 
2469/97 "Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικό- 
τητας των κρατικών δαπανών" (Α38). 


12. Την υπ’ αριθμ. 3127/20-10-97 γνωμοδότηση της Νο¬ 
μικής Υπηρεσίας του Ο.Α.Ε.Δ. σχετικά με την επιχορήγη¬ 
ση ελευθερίων επαγγελμάτων. 

13. Την υπ’ αριθμ. 559/1-3-2000 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. συνεδρ. 10) που μας υποβλήθηκε με το 
υπ’ αριθμ. Β106775/7.3.2000 έγγραφό του, αποφασίζου¬ 
με: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

-Α- 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (8ΤΑΟΕ) 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ - ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΥΓ- 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ 

Καταρτίζουμε πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας 20.000 ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι. - Τ.Ε.Ι., δι¬ 
πλωματούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Σχολών 
Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. και αποφοίτων Γενικού Λυκείου που 
θα παρακολουθήσουν πρόγραμμα εναλλασσόμενης κα¬ 
τάρτισης, ηλικίας μέχρι 30 ετών (έκτων οποίων 12.000 Άν- 
δρες και 8.000 Γυναίκες), νεοεισερχομένων στην αγορά 
εργασίας σε θέσεις και ειδικότητες των γνωστικών τους 
αντικειμένων. Δικαιούχοι Φορείς Υλοποίησης του Προ¬ 
γράμματος είναι Επιχειρήσεις και Οργανισμοί του ευρύ¬ 
τερου δημόσιου και ιδιωτικού τομέα όπως στη συνέχεια 
περιγράφονται. 

Ια. Σκοπός του προγράμματος 

Σκοπός του προγράμματος είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ, ΤΕΙ, δι¬ 
πλωματούχοι των ΙΕΚ και απόφοιτοι των σχολικών μονά¬ 
δων ΤΕΛ, ΕΠΛ, ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ, Γ ενικού Λυκείου που θα πα¬ 
ρακολουθήσουν πρόγραμμα εναλλασσόμενης κατάρτι¬ 
σης και κάτοχοι ισότιμων τίτλων: 

• Να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία. 

• Να προσαρμόσουν τα επαγγελματικά τους προσόντα 
στις εξελίξεις και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

1 β. Διάρκεια προγράμματος 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι έντεκα (11) μήνες 
έκτων οποίων ένας (1) μήνας αφορά θεωρητική και πρα¬ 
κτική ενημέρωση - εξοικείωση με το εργασιακό περιβάλ¬ 
λον και δέκα (10) μήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις 
για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 

Ειδικά για ειδικότητες πτυχιούχων ΑΕΙ - ΤΕΙ όπου παρα- 
τηρείται χαμηλή ζήτηση σε σχέση με τις προσφερόμενες 
θέσεις απόκτησης εργασιακής εμπειρίας η διάρκεια του 
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προγράμματος καθορίζεται σε έξι (6) τουλάχιστον μήνες 
αποκλειστικά για επιχειρήσεις του τουριστικού και πολιτι¬ 
σμικού τομέα, που παρουσιάζουν εποχική δραστηριότη¬ 
τα και για τις παρακάτω ειδικότητες: Παιδαγωγικό δημο¬ 
τικής εκπαίδευσης, Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής, Ιστο¬ 
ρίας και Αρχαιολογίας, Παιδαγωγικό Νηπιαγωγών, 
Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας, Επιστήμης 
Φυσικής Αγωγής και Πολιτισμού, Κοινωνιολογίας, Βρε- 
φονηπιοκομίας, Θεατρικών Σπουδών, Ιστορίας, Αρχαιο¬ 
λογίας, Λαογραφίας. 

Οι ενδιαφερόμενος επιχειρήσεις πρέπει να υποβάλλουν 
ολοκληρωμένη πρόταση όπου θα περιγράφεται αναλυτι¬ 
κά η αξιοποίηση των παραπάνω ασκούμενων στελεχών. 

Οι ασκούμενοι θα παρακολουθούντο πρόγραμμα από¬ 
κτησης εργασιακής εμπειρίας από Δευτέρα έως Παρα¬ 
σκευή και επί επτά (7) ώρες ημερησίως, ανεξάρτητα αν η 
επιχείρηση λειτουργεί επί πέντε (5) ή έξι (6) ημέρες την 
εβδομάδα, εκτός από τις κατηγορίες των πιο πάνω ειδι¬ 
κοτήτων που θα απασχοληθούν στον τουριστικό και πολι¬ 
τιστικό τομέα, για τους οποίους η παρακολούθηση θα εί¬ 
ναι 5 ημέρες την εβδομάδα (από Δευτέρα έως Κυριακή). 

Η εξάσκηση δεν θα πραγματοποιείται βραδινές ώρες 
(πλέον της 22ας ώρας) 

1γ. Προϋπολογισμός. 

Το συνολικό κόστος ανέρχεται σε 32 δις δραχμές για 
την διετία 2000-2001. 

1δ. Δικαιούχοι φορείς υλοποίησης και ασκούμενοι 

• Δικαιούχοι φορείς υλοποίησης 

Φορείς υλοποίησης του προγράμματος είναι όλες οι 
επιχειρήσεις του Ιδιωτικού και του ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα της Οικονομίας, τα Ν.Π.Ι.Δ., τα Ν.Π.Δ.Δ. (εκτός 
Υπουργείων και Ο.Τ.Α.) και οι Επιχειρήσεις Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Ειδικά γιατις επιχειρήσεις του ευρύτερου Δημοσίου Το¬ 
μέα της Οικονομίας και τα Ν.Π.Δ.Δ. η αίτησή τους θα 
εγκρίνεται μόνο για ειδικότητες ανέργων όπου δεν υπάρ¬ 
χει αντίστοιχη ζήτηση από τον ιδιωτικό Τομέα της Οικο¬ 
νομίας. 

• Δικαιούχοι ασκούμενοι 

Άνεργοι νέοι ηλικίας μέχρι 30 ετών, πτυχιούχοι Α.Ε.Ι., 
Τ.Ε.Ι., διπλωματούχοι των ΙΕΚ, απόφοιτοι των σχολικών 
μονάδων ΤΕΛ, ΕΠΛ, ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ και Γενικού Λυκείου που 
θα παρακολουθήσουν πρόγραμμα εναλλασσόμενης κα¬ 
τάρτισης και κάτοχοι ισότιμων τίτλων. 

1ε. Υπεύθυνος φορέας 

Υπεύθυνος φορέας για την Υλοποίηση, Διαχείριση, Πα¬ 
ρακολούθηση, Αξιολόγηση, Έλεγχο και Χρηματοδότηση 
του προγράμματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ.. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να είναι φορείς υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος οι εξής κατηγορίες: 

α. Η ΕΠΑΕ, οι ΠΑΕ, τα αθλητικά σωματεία, η ΕΣΑΚ, οι 
πολιτικές οργανώσεις, και κόμματα, οι Συν/σμοί, οι 
επιχ/σεις που έχουν σχέση με τα τυχερά ψυχαγωγικά, 
ηλεκτρονικά παιχνίδια (εκτός από τις επιχειρήσεις Π ΡΟ- 
ΠΟ και ΛΟΤΤΟ), όλες οι επιχ/σεις που λειτουργούν απο¬ 
κλειστικά και μόνο βραδινές ώρες, καθώς και οι επιχειρή¬ 
σεις που έχουν σύνθετο αντικείμενο δραστηριότητας και 
το ένα εξ’ αυτών περιλαμβάνεται στις εξαιρέσεις της πα¬ 
ρούσας παραγράφου. 

β. Οι αεροπορικές επιχειρήσεις εκτός από ειδικότητες 
διοικητικού και τεχνικού προσωπικού που εδρεύει στην 
Ελλάδα. 


γ. Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα γιατις ειδικότητες του εκ¬ 
παιδευτικού προσωπικού. 

δ. Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοί 
τους ή συνδέονται με α' βαθμού συγγένεια εξ’ αίματος ή 
εξ' αγχιστείας. 

ε. Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού συγγένειας εξ’ 
αίματος ή εξ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις 
Ο.Ε. και Ε.Ε., των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. και των διαχει¬ 
ριστών που έχουν εταιρική μερίδα στις Ε.Π.Ε. 

στ. Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε. 
και για τους διαχειριστές που έχουν εταιρική μερίδα στις 
Ε.Π.Ε. 

Οι ιδιωτικές επιχειρήσεις πρέπει να έχουν αποτελέσμα¬ 
τα ενός, τουλάχιστον, οικονομικού έτους, (εκτός εάν προ¬ 
έρχονται από μετατροπές ή αλλαγή του νομικού τους κα¬ 
θεστώτος). Κατά την εντεκάμηνη διάρκεια του προγράμ¬ 
ματος δεν πρέπει να γίνει από την επιχείρηση μείωση 
μόνιμου προσωπικού αντίστοιχης ειδικότητας που έχει 
διατεθεί από το πρόγραμμα, άλλως θα διακόπτεται η επι¬ 
δότηση της συγκεκριμένης θέσης. 

Αν το πρόγραμμα διακοπεί με υπαιτιότητα του ασκού¬ 
μενου, η επιχείρηση μπορεί να το επαναλάβει με άλλον 
άνεργο της επιλογής της. Αν διακοπεί με υπαιτιότητα της 
επιχείρησης, τότε η επιχείρηση Δε θα έχει δικαίωμα να 
συμμετέχει σε όμοιο πρόγραμμα. 

3. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΦΟΡΕΩΝ ΥΛΟ¬ 
ΠΟΙΗΣΗΣ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ / ΕΠΙΛΟΓΗ 
3α. Απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

Οι ενδιαφερόμενοι φορείς υποβάλλουν αίτηση υλοποί¬ 
ησης του προγράμματος στις αρμόδιες κατά τόπο Υ.Ν., 
Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.Δ. 

Τα δικαιολογητικά που θα υποβληθούν από τις επιχει¬ 
ρήσεις είναι τα εξής: 

• Έντυπη αίτηση (βάσει υποδείγματος). Στην αίτηση η 
επιχείρηση θα δηλώνει υπεύθυνα ότι: 
α) έχει λάβει γνώση των όρων του προγράμματος, 
β) λειτουργεί τουλάχιστον ένα έτος πριν την υποβολή 
της αίτησής της. 

γ) Δε θα κάνει μείωση του μόνιμου προσωπικού ειδικό¬ 
τητας που έχει διατεθεί για το πρόγραμμα (δεν θεωρείται 
μείωση του προσωπικού ο θάνατος, στράτευση κλπ). 

δ) σε περίπτωση διακοπής του προγράμματος με υπαι¬ 
τιότητα της επιχείρησης δεν θα έχει δικαίωμα συμμετο¬ 
χής σε όμοιο πρόγραμμα. 

Επίσης η επιχείρηση στην αίτηση θα αναγράφει το ονο¬ 
ματεπώνυμο του υπεύθυνου προγράμματος (διεύθυνση, 
τηλέφωνο, ΐεχ, αριθμό ταυτότητας). 

3β. Διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα των φορέων 
υλοποίησης. 

Γιατην υπαγωγή των επιχειρήσεων στο πρόγραμμα κρί¬ 
νουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Διευθυντές ή προϊστάμενοι 
τωνΥ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.Δ. Ένα αντίγραφο 
της εγκριτικής απόφασης κοινοποιείται στη Δ/νση Απα¬ 
σχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. και ένα αντίγραφο στην Τεχνική 
Γραμματείατου 3ΤΑΟΕ. 

4. ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ 
Επωφελούμενοι του προγράμματος είναι είκοσι χιλιά¬ 
δες (20.000) άνεργοι/ες, ηλικίας μέχρι 30 ετών, οι οποίοι 
θα πρέπει να είναι επιδοτούμενοι άνεργοι ή άνεργοι εγγε¬ 
γραμμένοι επί ένα (1) τουλάχιστον μήνα στα μητρώα 
ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. που βρίσκονται 
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στην περιοχή του τόπου κατοικίας τους και να μην έχουν 
απασχοληθεί σε θέσεις και ειδικότητες απασχόλησης των 
γνωστικώντους αντικειμένων πλέον του ενός (1) έτους. 

Οι άνεργοι, οι οποίοι μετά την εγγραφή τους στα μη¬ 
τρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. παρακολού¬ 
θησαν πρόγραμμα κατάρτισης και στη συνέχεια έχουν εγ¬ 
γράφει εκ νέου άνεργοι, δεν απαιτείται να έχουν παρα- 
μείνει επί ένα (1) μήνα εγγεγραμμένοι στους καταλόγους 
ανέργων. 

Οι αιτούμενοι θα πρέπει να έχουν την Ελληνική υπηκοό¬ 
τητα ή την υπηκοότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή να είναι Έλληνες ομογενείς που διαμένουν νό¬ 
μιμα στην Ελλάδα, ή να εμπίπτουν στο άρθρο 11 του 
ΚΑΝ/Ε.Ο.Κ./1612/68. 

5. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

α. Συμφωνητικό Συνεργασίας 

Μετά την έγκριση του προγράμματος από τις αρμόδιες 
κατά τόπους Υ.Ν., Τ.Υ., ΓΈ. και Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.Δ., κα¬ 
λούνται οι φορείς και οι ασκούμενοι να υπογράψουν από 
κοινού συμφωνητικό συνεργασίας σε 4 αντίγραφα (έκτων 
οποίων 1 παραμένει στην υπηρεσία, 1 στην επιχείρηση, 1 
στον ασκούμενο και 1 στην Τεχνική Γραμματεία), για την 
υλοποίηση του προγράμματος με τον Ο.Α.Ε.Δ., σχέδιο 
του οποίου θα εγκριθεί από το Δ.Σ. του Οργανισμού. Αυ¬ 
τό, μεταξύ άλλων, θα περιλαμβάνει: 

• Νομοθετικό πλαίσιο. 

• Πλήρη στοιχεία του ασκούμενου (θα επισυνάπτονται 
το πτυχίο του ασκούμενου, το δελτίο ανεργίας του και 
φωτοτυπία της ταυτότητάς του). 

• Ακριβή διάρκεια της περιόδου εξάσκησης 

• Περιγραφή θέσης που θα καλύψει ο ασκούμενος. 

• Πρόβλεψη συμπλήρωσης εξαμηνιαίας έκθεσης προ¬ 
όδου από τον εργοδότη και τον ασκούμενο με βάση τυ¬ 
ποποιημένο έντυπο. 

• Πρόβλεψη συμπλήρωσης εκθέσεων αξιολόγησης 
από τον ασκούμενο καιτο φορέα υλοποίησης (μετά το πέ¬ 
ρας της σύμβασης). 

• Δέσμευση εκ μέρους του φορέα υλοποίησης, να απο- 
στείλει εμπιστευτικά συστατική επιστολή στον επόμενο 
εργοδότη, εάντου ζητηθεί. 

• Τους όρους διακοπής του προγράμματος και τις υπο¬ 
χρεώσεις του φορέα σε περίπτωση που η διακοπή έγινε 
με την υπαιτιότητά του. 

Κατά την υλοποίηση του προγράμματος: 

• οι φορείς υποβάλλουν στην Τεχνική Γραμματεία του 
3ΤΑΟΕ τα εξής δικαιολογητικά: 

• Κάθε μήνα, δελτίο παρουσίας των ασκουμένων με τις 
ημέρες παρακολούθησης του προγράμματος, στο οποίο 
οι ασκούμενοι θα υπογράφουν κατά την προσέλευση και 
κατά την αποχώρησή τους. 

• Με την αποστολή του ως άνω πρώτου μηνιαίου δελτί¬ 
ου θα πρέπει να αποσταλεί και κατάσταση με το ονοματε¬ 
πώνυμο του ασκούμενου, τον αριθμό λογ/σμού Εθν. Τρά¬ 
πεζας καιτο Υποκ/μα Ι.Κ.Α. στο οποίο υπάγεται. 

• Εξαμηνιαίες εκθέσεις σχετικά με την υλοποίηση του 
προγράμματος και αξιολόγησή του (μια κατά την συ¬ 
μπλήρωση των 6 πρώτων μηνών και 1 στο τέλος του Προ¬ 
γράμματος). 

β. ο ασκούμενος υποβάλλει στην Τεχνική Γραμματεία 
του 3ΤΑ0Ε. εκθέσεις σχετικά με την υλοποίηση του προ¬ 
γράμματος (μία κατά τη συμπλήρωση των 6 πρώτων μη¬ 
νών και μία στο τέλος του προγράμματος). 


6. ΠΛΗΡΩΜΕΣ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ - ΑΔΕΙΕΣ 

α. Πληρωμές. 

Στους ασκούμενους καταβάλλεται για κάθε ημέρα 
άσκησής τους και συνολικά όχι πάνω από 22 ημέρες το 
μήνα, 7.000 δρχ. για τους πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. και 
6.000 δρχ. για τους διπλωματούχουςτων Ι.Ε.Κ., τους απο¬ 
φοίτους των σχολικών μονάδων ΤΈ.Λ., Ε.Π.Λ., ΜΑΘΗΤΕΙ¬ 
ΑΣ και Γενικού Λυκείου που θα παρακολουθήσουν πρό¬ 
γραμμα εναλλασσόμενης κατάρτισης. 

β. Απουσίες. 

Ο ασκούμενος μπορεί να απουσιάσει, δικαιολογημένα ή 
αδικαιολόγητα, (χωρίς νατού καταβάλλεται αποζημίωση 
και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προγράμματος) 
για 25 ημέρες καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 

γ. Άδειες. 

Ο ασκούμενος μπορεί να λάβει άδεια διακοπών έως 
έναν ημερολογιακό μήνα με αντίστοιχη παράταση του 
προγράμματος. 

7. ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. αναλαμβάνει τη συνολική χρηματοδότηση 
του προγράμματος και το κόστος της ασφάλισης των 
ασκούμενων, εφαρμοζόμενων των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 18 του Ν. 2458 / 97 ΦΕΚ 1 51 Α / 97. 

Οι ασκούμενοι μετά την παρέλευση εξαμήνου από το 
τέλος του προγράμματος δύνανται να συμπληρώσουν ει¬ 
δικό έντυπο με πληροφορίες σχετικές με την εργασιακή 
τους κατάσταση εκείνη τη χρονική περίοδο και θα τους 
καταβάλλεται γι’ αυτό το ποσό των πενήντα χιλιάδων 
(50.000) δραχμών. 

Οι πληροφορίες αυτές θα χρησιμοποιηθούν για την 
αξιολόγηση του προγράμματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

-Α- 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων, επιχειρήσεων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Συ¬ 
νεταιρισμών, Επαγγελματικών Σωματείων και Ενώσεων 
αυτών, Σωματείων και γενικά εργοδοτών για την απόκτη¬ 
ση επαγγελματικής εμπειρίας και την απασχόληση: 
α) 17.000 νέων ηλικίας 18-29 ετών (εκ των οποίων 6.800 
άνδρες και 10.200 γυναίκες) & β) 13.000 ανέργων 30 - 64 
ετών (έκτων οποίων 5.200 άνδρες και 7.800 γυναίκες) επι¬ 
δοτούμενων από τον ΟΑΕΔ ή από οποιοδήποτε άλλο τα¬ 
μείο και ανέργων εγγεγραμμένων στα μητρώα των Υπη¬ 
ρεσιών του ΟΑΕΔ επί ένα (1) τουλάχιστον μήνα. 

2. ΣΤΑΔΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗ¬ 
ΓΗΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει δύο (2) στάδια, ήτοι 
στάδιο πρακτικής άσκησης για την απόκτηση επαγγελμα¬ 
τικής εμπειρίας και δεξιοτήτων και στάδιο απασχόλησης. 

α) Στάδιο Πρακτικής Άσκησης - Διάρκεια 

Το στάδιο αυτό, που αφορά τους νεοεισερχόμενους 
στην αγορά εργασίας και όσους αλλάζουν ειδικότητα, 
αποσκοπεί στην προσαρμογή του άνεργου στις πραγμα¬ 
τικές συνθήκες λειτουργίας της Επιχείρησης με στόχο 
την οριστική ένταξη του σ’ αυτή, μπορεί να διαρκέσει μέ¬ 
χρι ένα (1) μήνα και περιλαμβάνει πρακτική εξάσκηση, 
βάσει του αντικειμένου στο οποίο καλείται να απασχολη¬ 
θεί ο άνεργος. Κατά το στάδιο αυτό η επιχείρηση προ¬ 
σλαμβάνει τον άνεργο και επιχορηγείται. 
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Στο τέλος της πρακτικής άσκησης οι επιχειρήσεις θα δί¬ 
δουν βεβαίωση παρακολούθησης προγράμματος για την 
απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και δεξιοτήτων, 
β) Στάδιο Απασχόλησης και επιχορήγησης - Διάρκεια 
Η διάρκεια της απασχόλησης στην ημεδαπή και της επι¬ 
χορήγησης μετά το στάδιο της Πρακτικής Άσκησης κα¬ 
θορίζεται ως εξής: 

• Για τους εγγεγραμμένους στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ από έναν (1) έως πέντε (5) μήνες 
όσοι είναι ηλικίας 18-29 ετών και από έναν (1) έως έντεκα 
(11) μήνες όσοι είναι 30-64 ετών: 

17 μήνες για τους άνδρες 
20 μήνες για τις γυναίκες 

• Για τους εγγεγραμμένους στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιώντου ΟΑΕΔ από πέντε (5) μήνες και άνω όσοι εί¬ 
ναι ηλικίας 18-29 ετών και από ένδεκα (11) μήνες και άνω 
όσοι είναι 30-64 ετών: 

20 μήνες για τους άνδρες 
23 μήνες για τις γυναίκες 

• Στους θύλακες υψηλής ανεργίας που περιλαμβάνουν 
τις εξής περιοχές: 

Το Λαύριο, τη νήσο Σύρο καθώς και τους Νομούς Εύ¬ 
βοιας, Λάρισας, Γρεβενών, Χαλκιδικής, Κιλκίς, Καστο¬ 
ριάς, Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου, καθώς και στις περιο¬ 
χές του Ν 1262/82 ήτοι: στους Νομούς Μεσσηνίας, Λέ¬ 
σβου, Χίου, Σάμου, Δωδεκανήσου πληντης περιοχής της 
πόλης Ρόδου σε ακτίνα δεκαπέντε (15) χιλιομέτρων από 
το νομαρχιακό κατάστημα και στις ακριτικές περιοχές 
διαφόρων νομών σε απόσταση είκοσι (20) χιλιομέτρων 
από τα σύνορα, καθώς και στους Δήμους και τις κοινότη¬ 
τες των οποίων τα διοικητικά όρια τέμνονται από τη ζώνη 
των είκοσι (20) χιλιομέτρων το ως άνω χρονικό διάστημα 
της απασχόλησης και επιχορήγησης προσαυξάνεται για 
τρεις (3) ακόμη μήνες. 

• Είκοσι τρεις μήνες (23) για άνδρες και γυναίκες για: α) 
τις επιχειρήσεις που εφαρμόζουν οικειοθελώς μειωμένο 
ωράριο εργασίας χωρίς μείωση των αποδοχών του προ¬ 
σωπικού τους και προβαίνουν στην πρόσληψη πρόσθε¬ 
του προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών τους και β) 
που προσλαμβάνουν επιδοτούμενους ανέργους από τον 
Ο.Α.Ε.Δ. ή από οποιοδήποτε άλλο Ταμείο, γ) που δεν πα¬ 
ρουσιάζουν μείωση του προσωπικού τους τα τελευταία 
δύο (2) χρόνια πριν από το μήνα υποβολής της αίτησής 
τους για υπαγωγή τους στο πρόγραμμα και δ) που ξεκί¬ 
νησαν τη λειτουργία τους από 1.1.2000 (νέες επιχειρή¬ 
σεις). 

3. ΠΟΣΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Η επιχορήγηση καθορίζεται ως εξής: 
α) 4.000 δρχ. κατάτο στάδιο της πρακτικής άσκησης και 
κατά το στάδιο της απασχόλησης (για κάθε μέρα εργα¬ 
σίας πλήρους απασχόλησης). 

β) Σε περίπτωση που επιχορηγούμενος μισθωτός απα¬ 
σχολείται κάθε ημέρα από τέσσερις (4) και άνω ώρες (με¬ 
ρική απασχόληση) τότε η επιχείρηση θα επιχορηγείται με 
το ήμισυ της επιχορήγησης που ορίζεται ανωτέρω, 
γ) Ειδικά για τις επιχειρήσεις: 

αα) που εφαρμόζουν οικειοθελώς μειωμένο ωράριο ερ¬ 
γασίας χωρίς μείωση των αποδοχών του προσωπικού 
τους και προβαίνουν στην πρόσληψη πρόσθετου προσω¬ 
πικού για την κάλυψη των αναγκών τους, 
ββ) που προσλαμβάνουν επιδοτούμενους ανέργους 
από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή από οποιοδήποτε άλλο Ταμείο, 


γγ) που δεν παρουσιάζουν μείωση του προσωπικού 
τους τα δύο (2) τελευταία χρόνια, πριν από το μήνα υπο¬ 
βολής της αίτησης υπαγωγής τους στο πρόγραμμα, 

δδ) που ξεκίνησαντη λειτουργία τους από 1-1-2000 (νέ¬ 
ες επιχειρήσεις) 

Το ποσό επιχορήγησης καθορίζεται στις πέντε χιλιάδες 
(5000) δραχμές για το στάδιο της πρακτικής άσκησης και 
το στάδιο της απασχόλησης (για κάθε ημέρα εργασίας 
πλήρους απασχόλησης). 

4. ΕΝΑΡΞΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α. Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτι¬ 
κής απόφασης, η οποία θα περιλαμβάνει και το χρονικό 
διάστημα του ενός (1) μηνάς της πρακτικής άσκησης, ή 
από την ημερομηνία πρόσληψής του εφόσον αυτή έγινε 
μετά την έκδοση της εγκριτικής απόφασης. 

Είναι δυνατή η υπαγωγή ατόμου στο πρόγραμμα, εφό¬ 
σον η πρόσληψή του έγινε τριάντα (30) ημερολογιακές 
ημέρες πριν από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
και υπάρχουν όμως όλες οι προϋποθέσεις ένταξης της 
επιχ/σης σ’ αυτό. 

Στην περίπτωση όμως αυτή η έναρξη της επιχορήγησης 
θα υπολογίζεται από την ημερομηνία έκδοσης της σχετι¬ 
κής απόφασης η οποία και θα αποτελεί την ημερομηνία 
υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

β. Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 20 
τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχορηγού¬ 
μενο εργαζόμενο. 

γ. Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξακο¬ 
λουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλη¬ 
σής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρε- 
ούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημερομίσθια 
κατά μήνα. 

δ. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιχορηγούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει μό¬ 
νο για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων. 

5. ΣΤΟ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΕΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑ¬ 
ΝΟΝΤΑΙ 

Κρατικοί φορείς ανεξάρτητα από το καθεστώς δημοσί¬ 
ου, ιδιωτικού ή μικτού δικαίου που τους διέπει, όπως ανα- 
φέρονται στην παρ. 1 του αρθρ. 51 του Ν. 1892/1990 και 
στηνπαρ. 6του άρθρου 4του Ν. 1943/1991. 

Επίσης δεν περιλαμβάνονται όλες γενικά οι Τράπεζες, 
όλες οιΔΕΚΟ (ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ, ΟΣΕ, ΕΛΤΑ, ΕΟΤ, ΕΟΜΜΕΧ, 
ΟΑΣΑ, ΟΤΕ, κ.λ.π.), και οι θυγατρικές τους εταιρίες, η 
Ολυμπιακή Αεροπορία και οι θυγατρικές της εταιρίες, η 
ΕΠΑΕ, οι ΠΑΕ, τα αθλητικά σωματεία, η ΕΣΑΚ, οι πολιτι¬ 
κές οργανώσεις και κόμματα, οι επιχ/σεις που έχουν σχέ¬ 
ση με τα τυχερά ψυχαγωγικά, ηλεκτρονικά παιχνίδια 
(εκτός από τις επιχειρήσεις ΠΡΟΠΟ και ΛΟΤΤΟ που επι¬ 
χορηγούνται), όλες οι επιχ/σεις που λειτουργούν απο¬ 
κλειστικά και μόνο βραδινές ώρες, καθώς και οι επιχειρή¬ 
σεις που έχουν σύνθετο αντικείμενο δραστηριότητας και 
το ένα εξ’ αυτών περιλαμβάνεται στις εξαιρέσεις της πα¬ 
ρούσας παραγράφου. 

Τέλος δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν εργοδότες 
για τα απασχολούμενα κατ’ οίκον πρόσωπα (οικιακοί βοη- 
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θοί, οικονόμοι, παιδαγωγοί, μάγειροι, οδηγοί αυτ/των, αν¬ 
θοκηπουροί κτλ.). 

6. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στο πρό¬ 
γραμμα αυτό είναι: 

α. Η μη απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση του προ¬ 
σωπικού επιχειρήσεων ή των υποκαταστημάτωντουςπου 
λειτουργούν στον ίδιο Νομό κατά τη χρονική διάρκεια των 
έξι (6) μηνών που προηγούνται του μηνός υποβολής στην 
αρμόδια Υπηρεσία της σχετικής αίτησης. 

Δεν θεωρείται μείωση η περίπτωση στράτευσης, ασθέ¬ 
νειας, συνταξιοδότησης, φυλάκισης, θανάτου και λήξης 
σύμβασης ορισμένου χρόνου ή έργου, κατά τη διάρκεια 
των έξι (6) μηνών που προηγούνται του μηνός υποβολής 
της αίτησης, εφόσον η επιχείρηση προσκομίσει τα απα¬ 
ραίτητα δικαιολογητικά από τα οποία θα αποδεικνύονται 
τα ανωτέρω. 

β. Τα άτομα που θα προσληφθούν να είναι επιδοτούμε¬ 
να άνεργα (από τον ΟΑΕΔ ή από οποιοδήποτε άλλο Τα¬ 
μείο) ή άνεργα εγγεγραμμένα για ένα (1) τουλάχιστον μή¬ 
να στα μητρώα ανέργωντων Γραφείων Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ, που βρίσκονται στην περιοχή του τόπου κατοικίας 
τους. Εξαιρούνται οι άνεργοι οι οποίοι μετά την εγγραφή 
τους στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ πα¬ 
ρακολούθησαν πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας - 3ΤΑ0Ε ή πρόγραμμα κατάρτισης και στη συ¬ 
νέχεια έχουν εγγράφει εκ νέου άνεργοι, χωρίς να απαιτεί¬ 
ται η επί (1) μήνα παραμονή τους στους καταλόγους 
ανέργων. 

γ. Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι "Ελληνες ομογενείς 
που απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα, ή να εμπίπτουν 
στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/Ε0Κ/1612/68. 

δ. Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στο πρόγραμμα 
επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες που κατά την περίοδο 
των έξι (6) μηνών, που προηγούνται του μηνός υποβολής 
της αίτησης, απέλυσαν μεν προσωπικό, αλλά το αντικα¬ 
τέστησαν με ισάριθμες προσλήψεις εργαζομένων, ή αντι¬ 
κατέστησαν το προσωπικό που είχε αποχωρήσει οικειο- 
θελώς μέχρι και την έκδοση εγκριτικής απόφασης υπα¬ 
γωγής στο πρόγραμμα και στις δύο ως άνω περιπτώσεις. 

7. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΟΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΘΟΥΝ 

α) ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοί 
τους ή συνδέονται με α’ βαθμό συγγένειας (εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας). 

β) Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε., για τους ομορρύθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε. για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε. 
και για τους διαχειριστές που έχουν εταιρική μερίδα στις 

Ε.Π.Ε. 

γ) Οι σύζυγοι και συγγενείς α' βαθμού (εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας) των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε. 
των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. και των διαχειριστών που 
έχουν εταιρική μερίδα στις Ε.Π.Ε. 

8. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ¬ 
ΩΝ 

α) Για τα ίδια άτομα που έχουν ήδη επιχορηγηθεί κατά 
τα προηγούμενα έτη 1998 και 1999 για οσοδήποτε χρονι¬ 
κό διάστημα. 

Είναι όμως δυνατή η επιχορήγηση για άτομο που επι¬ 
χορηγήθηκε, αποχώρησε ή απολύθηκε και επαναπρο- 
σλήφθηκε βάσει της ίδιας εγκριτικής απόφασης. 

β) Γ ια άτομα των οποίων η σύμβαση ορισμένου χρόνου 
ή έργου, που έχει συναφθεί πριν την υπαγωγή τους στο 


πρόγραμμα, έληξε μέσα στο κρίσιμο 12μηνο πριν την 
υποβολή της αίτησης ή και σε μεταγενέστερο χρονικό 
διάστημα. 

γ) Γ ια μισθωτούς που κατά το τελευταίο 6μηνο πριν από 
το μήνα υποβολής της αίτησης είχαν απασχοληθεί σε επι¬ 
χείρηση που συμμετείχε ο ίδιος εργοδότης ή ο/η σύζυγος 
ή συγγενείς α’ βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας του αιτού- 
ντος εργοδότη. 

δ) Για μισθωτούς που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 
από το μήνα υποβολής της αίτησης είχαν απασχοληθεί 
στην ίδια επιχείρηση. 

ε) Επιχειρήσεις που αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύο¬ 
νται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή σ’ άλλο χώρο, επι¬ 
χορηγούνται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλά- 
βουν πέραν αυτού που απασχολήθηκε στην προηγούμε¬ 
νη επιχείρηση κατά το τελευταίο 6μηνο που προηγείται 
του μηνός υποβολής της αίτησης. 

Εξαιρούνται από την παραπάνω ρύθμιση επιχειρήσεις 
που μεταβιβάσθηκαν καθ’ οιονδήποτε τρόπο σ’ άλλο ερ¬ 
γοδότη μετά από πτώχευση και καταγγελία των συμβά¬ 
σεων εργασίας από το σύνδικο, καθώς και επιχειρήσεις 
που μεταβιβάσθηκαν κατά το στάδιο εκκαθάρισής τους. 

9. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΛΥΨΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνονται 
είναι δύο (2) μήνες το αργότερο από την ημερομηνία έκ¬ 
δοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης, θέσεις που 
δεν πληρώθηκαν μέσα στην προθεσμία αυτή θεωρούνται 
ως μη εμπίπτουσες στην επιχορήγηση, έστω και αν καλύ¬ 
φθηκαν μεταγενέστερα. 

10 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό κάποια επιχ/ση ή 
εργοδότης γενικά, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις πρέ¬ 
πει να υποβάλλει στην αρμόδια του τόπου απασχόλησης 
των υπό πρόσληψη μισθωτών Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ.: 

Έντυπη αίτηση - Δήλωση που θα περιέχει την επωνυμία, 
το αντικείμενο της οικονομικής δραστηριότητας, τον 
αριθμό των ατόμων που επιθυμεί να προσλάβει σύμφωνα 
με το πρόγραμμα και στην οποία θα δηλώνει ότι: έλαβε 
γνώση των όρων του προγράμματος, κατά το δμήνο που 
προηγείται από το μήνα υποβολής της αίτησης δεν λύθη¬ 
κε η σχέση εργασίας κανενός μισθωτού (απόλυση ή οι- 
κειοθελής αποχώρηση), δεν θα προσλάβει με το πρό¬ 
γραμμα άτομα που απασχόλησε κατά το τελευταίο 12μη- 
νο πριν από το μήνα υποβολής της αίτησης, (εφαρμόζει 
μειωμένο ωράριο εργασίας, δεν παρουσιάζει μείωση του 
προσωπικού της την τελευταία διετία, προσέλαβε επιδο¬ 
τούμενους άνεργους, ξεκίνησε τη λειτουργία της από 
1.1.2000 - εφόσον πρόκειται για επιχειρήσεις που επιχο¬ 
ρηγούνται με αυξημένο ποσό). Επίσης θα δηλώνει ότι 
υποχρεούται να έχει όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά 
που θα αναζητηθούν από υπαλλήλους του Οργανισμού 
κατά τη διάρκεια επιτόπιων ελέγχων και ότι σε περίπτωση 
που διαπιστωθεί μετά από έλεγχο ότι δηλώθηκαν ψευδή 
στοιχεία η επιχείρηση εκτός από τις άλλες επιπτώσεις λό¬ 
γω υποβολής ψευδούς δήλωσης θα αποκλείεται από μελ¬ 
λοντικά προγράμματα της Δ/νσης Απασχόλησης και θα 
επιστρέφει όλο το ποσό επιχορήγησης. 

11. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Γ ια την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής των επι¬ 
χειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής απόφα¬ 
σης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές ή Προϊστά¬ 
μενοι των Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.Δ. 
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12. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Α. Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή 
της επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογη- 
τικά που η επιχορηγούμενη επιχ/ση υποβάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονομα¬ 
τεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμμα¬ 
τος, τη χρονολογία γέννησης, την ειδικότητα, τη χρονο¬ 
λογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθη¬ 
καν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας επιχορήγησης, το 
ποσό με το οποίο βαρύνεται ο Ο.Α.Ε.Δ. σύμφωνα με το 
πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιού¬ 
ται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα είναι κατώτερο του 
προβλεπόμενου από τις οικείες Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίες (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της υπεύθυνης δήλωσης, 
τις υπογραφές των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απα¬ 
σχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το 
οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει η ως άνω υπογραφή 
ατόμων, γιατί έχει διακοπεί η σχέση εργασίας τους με τον 
εργοδότη (απόλυση, οικειοθελής αποχώρηση κλπ) θα 
λαμβάνεται ως αποδεικτικό στοιχείο απασχόλησής τους 
Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 του εργοδότη ότι απασχό¬ 
λησε τα άτομα αυτά. 

Στην ίδια ως άνω κατάσταση η επιχείρηση θα δηλώνει 
ότι: κατά το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητά να της κα¬ 
ταβληθεί η επιχορήγηση δεν μείωσε το προσωπικό της 
(απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση), δεν προσέλαβε για 
να επιχορηγηθεί μισθωτό που απασχολούσε κατά το τε¬ 
λευταίο 12μηνο, (εφαρμόζει νόμιμο μειωμένο ωράριο ερ¬ 
γασίας, δεν παρουσιάζει μείωση του προσωπικού της την 
τελευταία διετία, ξεκίνησε τη λειτουργία της από 
1.1.2000, προσέλαβε επιδοτούμενους άνεργους - εφό¬ 
σον πρόκειται για επιχειρήσεις που επιχορηγούνται με 
αυξημένο ποσό). Επίσης θα δηλώνει ότι υποχρεούται να 
έχει όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που θα αναζητη¬ 
θούν από υπαλλήλους του Οργανισμού κατά τη διάρκεια 
επιτόπιων ελέγχων και ότι σε περίπτωση που διαπιστωθεί 
μετά από έλεγχο ότι δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία, η επιχεί¬ 
ρηση εκτός από τις άλλες επιπτώσεις λόγω υποβολής 
ψευδούς δήλωσης θα αποκλείεται από μελλοντικά προ¬ 
γράμματα της Δ/νσης Απασχόλησης και θα επιστρέφει 
όλο το ποσό επιχορήγησης. 

β) Δελτία ανεργίας των μισθωτών που προσλήφθηκαν, 
θεωρημένα επί ένα (1) τουλάχιστον μήνα 
Για τους άνεργους που παρακολούθησαν πρόγραμμα 
κατάρτισης, ή πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπει¬ 
ρίας - 5ΤΑΘΕ πριν την πρόσληψή τους με το πρόγραμμα 
Ν.Θ.Ε, θα προσκομίζεται το νέο δελτίο ανεργίας τους, κα¬ 
θώς και βεβαίωση ότι παρακολούθησαν τα σχετικά προ¬ 
γράμματα. 

γ) Φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσλη¬ 
ψης των εργαζομένων. 

δ) Αντίγραφο καταστατικού οι εταιρείες και βεβαίωση 
έναρξης επιτηδεύματος οι λοιπές επιχειρήσεις. 

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας ή βεβαίωση οφειλής. 

Γ ια τους επιδοτούμενους άνεργους απαιτείται: 
στ) Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Ο.Α.Ε.Δ. ή 
οποιουδήποτε άλλου Ταμείου από την οποία θα προκύ¬ 
πτει η επιδότησή τους. 

Β. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να 
πραγματοποιεί επιτόπιους ελέγχους, τουλάχιστον μία 
φορά το εξάμηνο για τη διαπίστωση της τήρησης των 


όρων του προγράμματος και να συντάσσει σχετικές εκ¬ 
θέσεις. (Ένα αντίγραφο του ελέγχου θα παραμένει στο 
φάκελο της επιχείρησης και ένα θα παραδίδεται στην επι¬ 
χείρηση). Επίσης υποχρεούται να τηρεί ετήσιο μητρώο 
επιχορηγουμένων επιχ/σεων. 

13. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - 
ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις θέ¬ 
σεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος. 

Το πρόγραμμα θα διακόπτεται για τόσες θέσεις όσες η 
επιχείρηση μείωσε το προσωπικό της και θα επιστρέφεται 
το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, σύμφωνα με τους 
όρους της παρούσας Υ.Α., σε περίπτωση που η επιχείρη¬ 
ση ή το υποκατάστημά της που λειτουργεί στον ίδιο Νομό 
απολύσει οποιονδήποτε εργαζόμενο είτε νεοπροσλαμβα- 
νόμενο, είτε απασχολούμενο από παλαιότερα και εφόσον 
δεν τον αντικαταστήσει με άλλον εργαζόμενο μέσα σε 
τριάντα (30) ημέρες. 

Την ίδια υποχρέωση έχει η επιχείρηση ή το υποκατάστη¬ 
μά της και στην περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης. 

Σε περίπτωση ψευδούς δήλωσης θα διακόπτεται το 
πρόγραμμα και θα επιστρέφεται ολόκληρο το ποσό της 
επιχορήγησης και θα αποκλείεται από μελλοντικά προ¬ 
γράμματα της Δ/νσης Απασχόλησης. 

β) Σε περίπτωση στράτευσης, ασθένειας, συνταξιοδό- 
τησης, φυλάκισης, θανάτου και λήξης σύμβασης ορισμέ¬ 
νου χρόνου ή έργου δεν απαιτείται αντικατάσταση, εφό¬ 
σον η επιχείρηση προσκομίσει τα απαραίτητα δικαιολο- 
γητικά από τα οποία θα αποδεικνύονται τα ανωτέρω. 

γ) Επιχειρήσεις που έχουν υπαχθεί στο παρόν πρό¬ 
γραμμα δεσμεύονται και για το προσωπικό των υποκατα- 
στημάτωντους που λειτουργούν στον ίδιο Νομό, όπου και 
οι επιχορηγούμενες. Δεν δεσμεύονται όμως για το προ¬ 
σωπικό άλλων επιχειρήσεων στις οποίες μετέχουν καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο, με την προϋπόθεση να μη μεταφέρε- 
ται προσωπικό από τη μία επιχ/ση στην άλλη. 

δ) Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω 
διατάξεις για άτομα που έχουν προσλάβει μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την έγκριση υπαγωγής τους στο πρόγραμμα, 
καθώς και για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο χρο¬ 
νικό διάστημα από την ημερομηνία κατάθεσης της αίτη¬ 
σής τους και μέχρι την έκδοση της εγκριτικής απόφασης, 
εφόσον δηλώσουν εγγράφως ότι δεν επιθυμούν να τα 
υπαγάγουν στο πρόγραμμα. 

ε) Δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν με¬ 
τά την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

στ) Τέλος δεν δεσμεύονται για άτομα που έχουν προ- 
σλάβει σύμφωνα με τα προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών 
Ομάδων σε περίπτωση που αυτά αποχωρήσουν οικειοθε- 
λώς ή κατά το κρίσιμο 6μηνο πριν από το μήνα υποβολής 
της αίτησής της επιχείρησης ή κατά τη διάρκεια του προ¬ 
γράμματος ή κατά τα δύο έτη που προηγούνται της υπο¬ 
βολής της αίτησης υπαγωγής της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα. 

14. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγησης 
για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα ασκούνται: 

α) για τον πρώτο μήνα απασχόλησης μέσα σε δύο (2) 
μήνες. 

β) για τους επόμενους μήνες απασχόλησης εντός (2) 
μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνου και 
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γ) για την καταβολή της τελευταίας επιχορήγησης 
εντός δύο (2) μηνών από τη λήξη του προγράμματος. 

δ) σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογητι- 
κών είναι δυνατή κατά δυο (2) το ανώτερο μήνες η επιμή¬ 
κυνση των ως άνω προθεσμιών μετά από αιτιολογημένη 
απόφαση του Δ/ντή ή Προϊσταμένου της Υ.Ν., Τ.Υ. ή Γ.Ε. 
ή ΚΠΑτου Οργανισμού. 

ε) είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης 
του εργοδότη κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές 
ημέρες με ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη 
απόλυση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης κανονι¬ 
κής άδειας, απουσίας προσωπικού, σοβαρής ασθένειας 
εργαζομένου, άδειας άνευ αποδοχών κ.λ.π., μετά από αί¬ 
τηση του ενδιαφερομένου εργοδότη και απόφαση του 
Δ/ντή της κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα 
στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών 
είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης και 
δέσμευσης του εργοδότη κατά (30) ημερολογιακές ημέ¬ 
ρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά από αίτη¬ 
ση του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου Δ/ντή της 
Υπηρεσίας. 

15. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣΔ/ΝΤΩΝΉ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ Υ.Ν., 
Τ.Υ., Γ.Ε. ΚΑΙ Κ.Π.Α. Ο.Α.Ε.Δ. 

Οι αρμόδιοι κατά τόπον Δ/ντές ή Προϊστάμενοι Υ.Ν., 
Τ.Υ., Γ.Ε. καιΚ.Π.Α. του Οργανισμού, θα αποφασίζουν για 
την υπαγωγή, τη συνέχιση ή μη στο πρόγραμμα, στις κα¬ 
τωτέρω περιπτώσεις: 

α) Σε τυχόν εκπρόθεσμη αντικατάσταση μισθωτού, πέ¬ 
ραν της προβλεπόμενης προθεσμίας των 30 ημερολογια¬ 
κών ημερών, και μέχρι τριάντα (30) ακόμη ημερολογιακές 
ημέρες. 

β) Σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού τριάντα 
(30) ημερολογιακές ημέρες πριν την αποχώρησή του, με 
την προϋπόθεση ότι ο εργοδότης θα δηλώσει ότι η πρό¬ 
σληψη έγινε για αντικατάσταση του μισθωτού που πρό¬ 
κειται να αποχωρήσει, λόγω εκμάθησης του αντικειμένου. 

γ) Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης μισθωτών, 
λόγω έλλειψης της συγκεκριμένης ειδικότητας στην Το¬ 
πική Αγορά Εργασίας, με την προϋπόθεση ότι ή έλλειψη 
αυτή θα βεβαιώνεται με απόφασή του. 

Σε περίπτωση έλλειψης ειδικότητας σε επιχορηγούμε¬ 
νη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση 
αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη. 

δ) Σε περίπτωση έλλειψης δελτίου ανεργίας ή μη θεώ¬ 
ρησής του επί 1 τουλάχιστον μήνα, εφόσον προσκομίζο¬ 
νται αποδεικτικά στοιχεία ανεργίας (εκκαθαριστικό εφο¬ 
ρίας, βιβλ. ΙΚΑ κ.λ.π.). 

16. ΕΚ ΝΕΟΥ ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Οι επιχειρήσεις που έχουν ενταχθεί στο πρόγραμμα κα¬ 
τά τα έτη 1998 και 1999 είναι δυνατόν να ενταχθούν εκ νέ¬ 
ου, μόνον εφόσον δεν παρουσιάζουν μείωση του προσω¬ 
πικού τους κατάτηντελευταία διετία πριντην ένταξή τους 
στο πρόγραμμα. (Δεν θεωρείται μείωση του προσωπικού 
η περίπτωση στράτευσης, ασθένειας, συνταξιοδότησης, 
φυλάκισης, θανάτου, λήξης σύμβασης εργασίας ορισμέ¬ 
νου χρόνου ή σύμβασης έργου, οικειοθελής αποχώρηση 
ατόμου που είχε προσληφθεί με το πρόγραμμα Ειδικών 
Κοινωνικών Ομάδων). 

Στο πρόγραμμα μπορούν να υπαχθούν επιχειρήσεις που 
προσέλαβαν ανέργους από 1/1/2000 και έπειτα με την 
προϋπόθεση ότι η αίτησή τους θα κατατεθεί στην αρμόδια 
Υπηρεσία μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση της Υ.Α. 


17. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Επιχειρήσεις που προσέλαβαν ανέργους ηλικίας 55 

ετών και άνω οι οποίοι έχουν υπαχθεί στις ρυθμίσεις της 
παρ. Ιτουάρθρου ΙΟτουΝ.2434/96είναιδυνατόνναεπι¬ 
χορηγηθούν μετά τη λήξη της επιχορήγησής τους, επι¬ 
πλέον μέχρι και δώδεκα (12) κατά ανώτατο όριο μήνες 
(ήτοι από 1 μήνα έως 12 μήνες). Κατά το χρονικό αυτό διά¬ 
στημα της επιχορήγησης απαιτούνται είκοσι (20) τουλά¬ 
χιστον ημερομίσθια κατά μήνα. 

18. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΜΙΣΘΩ¬ 
ΤΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ. 

Άνεργοι που θα προσληφθούν σε αντικατάσταση επιχο- 
ρηγουμένων μισθωτών σύμφωνα με τα προγράμματα 
ετών 1998 και 1999 απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι επί 
ένα (1) τουλάχιστον μήνα στα μητρώα ανέργων των Υπη¬ 
ρεσιών του ΟΑΕΔ (δεν απαιτείται να είναι κάτοχοι της ει¬ 
δικής κάρτας δικαιούχου προγραμμάτων απασχόλησης). 

-Β- 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 

ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΤΑ ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Στις περιοχές Ν. Αχάίας, Ν. Μαγνησίας, Ν. Ημαθίας, Ν. 
Δράμας, Ν. Κοζάνης, Ν. Φλώρινας, Ν. Βοιωτίας, καθώς 
και στις Δυτικές περιοχές της Αθήνας στις οποίες εντάσ¬ 
σονται οι Δήμοι Αιγάλεω, Αγ. Βαρβάρας, Αγ. Αναργύρων, 
Ιλίου, Καματερού, Περιστεριού, Πετρούπολης καιΧαϊδα- 
ρίου και στις Δυτικές περιοχές Πειραιά στις οποίες εντάσ¬ 
σονται οι Δήμοι Κερατσινίου, Δραπετσώνας, Νίκαιας, Κο¬ 
ρυδαλλού και Αγ. Ιωάννη Ρέντη, στις οποίες έχουν συ- 
σταθεί Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης και 
δημιουργούνται θέσεις εργασίας ισχύουν τα παρακάτω : 

1. Στάδιο Απασχόλησης - Διάρκεια 

Η διάρκεια της επιχορήγησης καθορίζεται στους 24 μή¬ 
νες για άνδρες και για γυναίκες (1 μήνας για την απόκτη¬ 
ση επαγγελματικής εμπειρίας και 23 μήνες απασχόληση). 

2. Ποσά Επιχορήγησης 

Η επιχορήγηση καθορίζεται σε 7.000 δρχ. για κάθε ημέ¬ 
ρα εργασίας πλήρους απασχόλησης. 

Σε περίπτωση που ο επιχορηγούμενος μισθωτός απα¬ 
σχολείται κάθε ημέρα από τέσσερις (4) και άνω ώρες (με¬ 
ρική απασχόληση), η επιχείρηση θα επιχορηγείται με το 
ήμισυ της επιχορήγησης που ορίζεται ανωτέρω. 

3. Ως προς τις προϋποθέσεις υπαγωγής στο πρόγραμ¬ 
μα, καταβολής επιχορήγησης, επίλυσης διαφορών κλπ 
ισχύουν οι γενικές διατάξεις. 

4. Για την υπαγωγή των ενδιαφερομένων επιχειρήσεων 
στο πρόγραμμα θα πρέπει να προσκομίζεται βεβαίωση 
του συντονιστή του Τ.Σ.Α. από την οποία θα προκύπτει ότι 
η επιχείρηση λειτουργεί σε περιοχή που έχει συσταθεί Το- 
πικό Σύμφωνο Απασχόλησης. 

-Γ- 

ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΠΡΟΕΡΧΟΜΕΝΩΝ 

α) ΑΠΟ ΟΜΑΔΙΚΕΣ (ΜΑΖΙΚΕΣ) ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

β) ΑΠΟ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΕΙΣ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

γ) ΑΠΟ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΟΥΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ) 

Γ ια την υπαγωγή των επιχειρήσεων στο ειδικό αυτό μέ¬ 
τρο ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ θα εκδίδεται κα- 
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τά περίπτωση απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων στην οποία θα προβλέπεται πρό¬ 
γραμμα για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και 
απασχόλησης ως εξής: 

1. α) Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να ενταχθούν ιδιωτι¬ 
κές επιχειρήσεις με την προϋπόθεση ότι θα προσλάβουν 
άνεργους προερχόμενους α) από ομαδικές (μαζικές) 
απολύσεις, β) από αναδιαρθρώσεις κλάδων οικονομικών 
δραστηριοτήτων γ) από περιοχές που παρουσιάζουν ιδι¬ 
αίτερα προβλήματα στην τοπική αγορά εργασίας και οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

β) Στο παραπάνω πρόγραμμα δεν περιλαμβάνονται οι 
επιχειρήσεις της παρ. 5 του Κεφ. IIΑ της παρούσας από¬ 
φασης . 

2. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Απαραίτητες προϋποθέσεις υπαγωγής στο ως άνω 
πρόγραμμα είναι: 

• Οι νεοπροσληφθέντες να προέρχονται: α) από ομαδι¬ 
κές (μαζικές) απολύσεις β) από αναδιαρθρώσεις κλάδων 
οικονομικών δραστηριοτήτων και γ) από περιοχές που 
παρουσιάζουν ιδιαίτερα προβλήματα στην τοπική αγορά 
εργασίας και να έχει εκδοθεί για τους ως άνω σχετική 
απόφαση Ολοκληρωμένης Παρέμβασης του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα 
κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι Έλληνες ομογενείς που 
απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα ή να εμπίπτουν στο 
άρθρο 11 του ΚΑΝ/ΕΟΚ/1612/68. 

• Να έχουν ηλικία 18-64 ετών. 

• Να είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

• Να είναι εγγεγραμμένοι στις καταστάσεις της δομής 
Στήριξης που θα προβλέπεται από τις οικείες Υ.Α. 

3. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ. 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ημέρα εργασίας 
πλήρους απασχόλησης καθορίζεται στις 7.000 δρχ. και 
μέχρι (25) ημέρες κατ’ ανώτατο όριο για κάθε μήνα, εφό¬ 
σον υπάρχουν όμως (20) τουλάχιστον ημερομίσθια το μή¬ 
να για κάθε επιχορηγούμενο μισθωτό. 

Σε περίπτωση που επιχορηγούμενος μισθωτός απα¬ 
σχολείται κάθε ημέρα από τέσσερις (4) και άνω ώρες (με¬ 
ρική απασχόληση) τότε η επιχείρηση θα επιχορηγείται με 
το ήμισυ της επιχορήγησης που ορίζεται ανωτέρω. 

Το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει δύο (2) στάδια, ήτοι 
στάδιο απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας και στάδιο 
απασχόλησης. 

4. ΣΤΑΔΙΟ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙ¬ 
ΡΙΑΣ 

Το στάδιο αυτό αποσκοπεί στην προσαρμογή του άνερ¬ 
γου στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας της επιχεί¬ 
ρησης με στόχο την οριστική ένταξη του σ’ αυτή, μπορεί 
να διαρκέσει μέχρι ένα (1) μήνα και περιλαμβάνει πρακτι¬ 
κή εξάσκηση, βάσει του αντικειμένου στο οποίο καλείται 
να απασχοληθεί ο άνεργος. Κατά το στάδιο αυτό η επι¬ 
χείρηση προσλαμβάνει τον άνεργο και επιχορηγείται για 
κάθε ημέρα με 7.000 δρχ. 

Στο τέλος του σταδίου αυτού οι επιχειρήσεις θα δίδουν 
βεβαίωση παρακολούθησης προγράμματος για απόκτη¬ 
ση επαγγελματικής εμπειρίας. 

5. ΣΤΑΔΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

α. Η διάρκεια της επιχορήγησης μετά το στάδιο της 
απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας καθορίζεται στους 


είκοσι τρεις (23) μήνες και θα αρχίσει να καταβάλλεται 
από την ημέρα έκδοσης εγκριτικής απόφασης υπαγωγής 
στο πρόγραμμα, η οποία θα περιλαμβάνει και το ως άνω 
χρονικό διάστηματου (1) μηνόςτης απόκτησης επαγγελ¬ 
ματικής εμπειρίας. 

β. Η επιχείρηση θα καταβάλλει στους προσληφθέντες 
μισθό που δεν μπορεί να είναι κατώτερος του προβλεπο- 
μένου από τις οικείες Σ.Σ.Ε. θα τους ασφαλίζει στους οι¬ 
κείους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης και θα 
τους απασχολεί με πλήρες ωράριο εργασίας. 

6. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Για να ενταχθεί στο πρόγραμμα αυτό κάποια επιχείρη¬ 
ση, πρέπει να υποβάλλει στην αρμόδια του τόπου απα¬ 
σχόλησης Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δικαιολογητικά: 

Έντυπη αίτηση - Δήλωση που θα περιέχει την επωνυμία, 
τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό 
των ανέργων που προσέλαβε ή θα προσλάβει με το πρό¬ 
γραμμα και στην οποία θα δηλώνει ότι: έλαβε γνώση των 
όρων του προγράμματος, υποχρεούται να έχει όλα τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά που θα αναζητηθούν από 
υπαλλήλους του Οργανισμού κατά τη διάρκεια επιτόπιων 
ελέγχων και ότι σε περίπτωση που διαπιστωθεί μετά από 
έλεγχο ότι δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία η επιχείρηση εκτός 
από τις άλλες επιπτώσεις λόγω υποβολής ψευδούς δή¬ 
λωσης θα αποκλείεται από μελλοντικά προγράμματα της 
Δ/νσης Απασχόλησης και θα επιστρέφει όλο το ποσό επι- 
χορήγησης. 

Γ ια την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης των επιχει¬ 
ρήσεων στο πρόγραμμα κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδι¬ 
οι Δ/ντές ή Προϊστάμενοι των Υ.Ν., Τ.Υ., ΓΈ. και ΚΠΑτου 
ΟΑΕΔ. Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνο- 
νται (σε περίπτωση που αυτές δεν έχουν καλυφθεί πριν 
την υποβολή της αίτησης) είναι δύο (2) το αργότερο μή¬ 
νες από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής 
απόφασης. 

7. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Γ ια την καταβολή της επιχορήγησης πλέον των δικαιο- 
λογητικώνπου αναφέρονται στην παρ. 12 του Κεφ. II Α, οι 
επιχειρήσεις θα υποβάλλουν στην αρμόδια Υπηρεσία του 
Οργανισμού βεβαίωση της δομής στήριξης από την οποία 
θα προκύπτει ότι οι άνεργοι που θα προσληφθούν με το 
πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης είναι εγγε¬ 
γραμμένοι στις καταστάσεις της. 

8. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος αυτού για να είναι 
δυνατή η επιχορήγηση της επιχείρησης δεν θα πρέπει να 
υπάρχει μείωση όλου του προσωπικού της (προϋπάρχο- 
ντος και νεοπροσληφθέντος). Σε περίπτωση οικειοθε- 
λούς αποχώρησης ή απόλυσης μισθωτού που προσλή- 
φθηκε με το πρόγραμμα η επιχείρηση μπορεί να τον αντι¬ 
καταστήσει εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών με 
άλλο μισθωτό της αυτής κατηγορίας και να επιχορηγηθεί 
για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα. 

Ως προς τις λοιπές προϋποθέσεις καταβολής επιχορή¬ 
γησης, επίλυσης διαφορών κλπ, ισχύουν οι γενικές διατά- 
ξεις. 

Επιχειρήσεις που έχουν ήδη υπαχθεί σε πρόγραμμα 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ σύμφωνα με προη¬ 
γούμενες Υπουργικές Αποφάσεις μετά την 1.1.2000 θα 
μπορούν, εάν το επιθυμούν, να ενταχθούν μετά από αίτη¬ 
σή τους και τροποποίηση των σχετικών εγκριτικών απο¬ 
φάσεων στις διατάξεις της παρούσας Υπουργικής Από¬ 
φασης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο-ΙΙΙ- 

-Α- 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

Καταρτίζουμε: 

1. Πρόγραμμα δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) νέων ελευ¬ 
θέρων επαγγελματιών ηλικίας 18-64 ετών ως εξής: 

Α: 8.500 θέσεις για άνεργους - ες ηλικίας 18-29 ετών 
(Ν.Ε.Ε. 2000) 

Β : 6.500 θέσεις για άνεργους - ες ηλικίας 30-64 ετών 
(Ν.Ε.Ε.Μ.Α. 2000) 

Από τις ανωτέρω θέσεις οι 9.000, ήτοι ποσοστό 60% θα 
καλυφθούν από γυναίκες επαγγελματίες. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η οικονομική ενίσχυση 
των ανέργων εκείνων που αποφασίζουν να δημιουργή¬ 
σουν τη δική τους μικρή επιχείρηση προς επίλυση του 
προβλήματος της ανεργίας τους κι έχει στόχο τη στήριξη 
της βιωσιμότητας της επιχείρησης και την απασχόληση 
του νέου επαγγελματία κατά το πρώτο χρονικό διάστημα 
της λειτουργίας της που είναι κρίσιμο για την περαιτέρω 
πορεία της. 

Στο πρόγραμμα μπορούν να υπαχθούν: 

Οι εγγεγραμμένοι για ένα (1) τουλάχιστον μήνα άνεργοι 
- ες ή επιδοτούμενοι άνεργοι -ες (από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή οποι- 
οδήποτε άλλο Ταμείο), ηλικίας 18-64 ετών που δημιουρ¬ 
γούν επιχείρηση σε όλη την επικράτεια. 

2. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο - α ελεύθερο 
επαγγελματία καθορίζεται ως εξής: 

1) 1.600.000 δρχ. για όσους άνεργους άνδρες είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. από (1) 
τουλάχιστον έως (5) μήνες όσοι είναι ηλικίας 18-29 ετών 
και από (1) έως (11) μήνες όσοι είναι ηλικίας 30-64 ετών. 

2) 1.900.000 δρχ. για όσες άνεργες γυναίκες είναι εγγε¬ 
γραμμένες στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. από (1) 
τουλάχιστον έως (5) μήνες όσες είναι ηλικίας 18-29 ετών 
και από (1) έως (11) μήνες όσες είναι ηλικίας 30-64 ετών. 

3) 1.900.000 δρχ. για όσους άνεργους άνδρες είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. από (5) 
μήνες και άνω όσοι είναι ηλικίας 18-29 ετών και από (11) 
μήνες και άνω όσοι είναι ηλικίας 30 - 64 ετών. 

4) 2.200.000 δρχ. για όσες άνεργες γυναίκες είναι εγγε¬ 
γραμμένες στα μητρώα ανέργωντου Ο.Α.Ε.Δ. από (5) μή¬ 
νες και άνω όσες είναι ηλικίας 18-29 ετών και από (11) μή¬ 
νες και άνω όσες είναι ηλικίας 30 - 64 ετών. 

5) 1.900.000 δρχ. για τους άνεργους άνδρες που έχουν 
παραμείνει εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.Δ. από (1) έως (5) μήνες όσοι είναι ηλικίας 18 - 
29 ετών και από (1) έως (11) μήνες όσοι είναι ηλικίας 30 - 
64 ετών και οι οποίοι δημιουργούν νέες επιχειρήσεις σε 
περιοχές που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήματα 
ανεργίας όπως στους θύλακες Υψηλής Ανεργίας (Ο.Υ.Α.) 
και στις περιοχές της ζώνης Δ του Αναπτυξιακού Νόμου 
1262/82 και οι οποίες καθορίζονται ως εξής: (Η περιοχή 
Λαύριου, η νήσος Σύρος οι Νομοί Εύβοιας, Λάρισας, Γρε- 
βενών, Χαλκιδικής, Κιλκίς, Καστοριάς, Ξάνθης, Ροδόπης 
και Εβρου, καθώς και οι Νομοί Μεσσηνίας, Λέσβου, Χίου, 
Σάμου, Δωδεκανήσου πλην της περιοχής της πόλης Ρό¬ 
δου σε ακτίνα δεκαπέντε (15) χιλιομέτρων από το Νομαρ¬ 
χιακό κατάστημα, οι ακριτικές περιοχές διαφόρων νομών 
σε απόσταση είκοσι (20) χιλιομέτρων από τα σύνορα, κα¬ 
θώς και οι Δήμοι και κοινότητες των οποίων τα διοικητικά 
όρια τέμνονται από τη ζώνη των είκοσι (20) χιλιομέτρων). 


6) 2.200.000 δρχ. για τις άνεργες γυναίκες που έχουν 
παραμείνει εγγεγραμμένες άνεργες στα μητρώα ανέρ- 
γωντου Ο.Α.Ε.Δ. από (1) έως (5) μήνες όσες είναι ηλικίας 
18-29 ετών και από (1) έως (11) μήνες όσες είναι ηλικίας 
30 -64 ετών και δημιουργούν νέες επιχειρήσεις στις ανω¬ 
τέρω περιοχές που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήμα¬ 
τα ανεργίας (θύλακες υψηλής ανεργίας και περιοχές της 
ζώνης Δ του Ν. 1262/82). 

7) 2.200.000 δρχ. για όσους άνεργους άνδρες είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι στα μητρώα ανέργωντου Ο.Α.Ε.Δ. από (5) 
μήνες και άνω όσοι είναι ηλικίας 18-29 ετών και από (11) 
μήνες και άνω όσοι είναι ηλικίας 30 -64 ετών και στη συνέ¬ 
χεια ανοίγουν την επιχείρηση τους στις ως άνω περιοχές 
(θύλακες υψηλής ανεργίας και περιοχές της ζώνης Δ του 
Ν. 1262/82). 

8) 2.500.000 δρχ. για όσες άνεργες γυναίκες είναι εγγε¬ 
γραμμένες στα μητρώα ανέργωντου Ο.Α.Ε.Δ. από (5) μή¬ 
νες και άνω όσες είναι ηλικίας 18-29 ετών και από (11) μή¬ 
νες και άνω όσες είναι ηλικίας 30 -64 ετών και στη συνέ¬ 
χεια ανοίγουν την επιχείρηση τους στις ως άνω περιοχές 
(θύλακες υψηλής ανεργίας και περιοχές της ζώνης Δ του 
Ν. 1262/82) 

9) 2.800.000 δρχ. για όσους άνεργους - ες είναι επιδο¬ 
τούμενοι από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή από οποιοδήποτε άλλο Τα¬ 
μείο. 

3. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Για όλους τους ανωτέρω επαγγελματίες που υπάγονται 
στα προγράμματα προκαταβάλλεται ποσό ύψους 
600.000 δρχ. και τα υπόλοιπα, ανάλογα με την κατηγορία 
που ανήκει ο καθένας ως εξής : 

♦ Γιατην 1 η περίπτωση σε δύο ισόποσες οκτάμηνες δό¬ 
σεις των 500.000 δρχ. 

♦ Γ ιατην 2η περίπτωση σε δύο ισόποσες εξάμηνες δό¬ 
σεις των 400.000 δρχ. και σε μία επτάμηνη δόση των 
500.000 δρχ. 

♦ Για την 3η περίπτωση σε δύο ισόποσες εξάμηνες δό¬ 
σεις των 400.000 δρχ. μία επτάμηνη δόση των 500.000 
δρχ. 

♦ Για την 4η περίπτωση σε δύο ισόποσες επτάμηνες 
δόσεις των 500.000 δρχ. και σε μία οκτάμηνη δόση των 
600.000 δρχ. 

♦ Για την 5η περίπτωση σε δύο ισόποσες εξάμηνες δό¬ 
σεις των 400.000 δρχ. και σε μία επτάμηνη δόση των 
500.000 δρχ. 

♦ Για την 6η περίπτωση σε δύο ισόποσες επτάμηνες 
δόσεις των 500.000 δρχ. και σε μία οκτάμηνη δόση των 
600.000 δρχ. 

♦ Για την 7η περίπτωση σε δύο ισόποσες επτάμηνες 
δόσεις των 500.000 δρχ. και σε μία οκτάμηνη δόση των 
600.000 δρχ. 

♦ Γ ιατην 8η περίπτωση σε δύο ισόποσες οκτάμηνες δό¬ 
σεις των 600.000 δρχ. και σε μία εννιάμηνη δόση των 
700.000 δρχ. 

♦ Για την 9η περίπτωση σε τέσσερις ισόποσες εξάμη¬ 
νες δόσεις των 550.000 δρχ. 

4. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα αυτό : 

α) Των εποχιακών επιχειρήσεων (δηλαδή όσων δεν λει¬ 
τουργούν για ολόκληρο το έτος), των φροντιστηρίων γε¬ 
νικά, των ιδιωτικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, των εργα¬ 
στηρίων ή κέντρων ελευθέρων σπουδών, των τυχερών, 
ψυχαγωγικών ή ηλεκτρονικών παιχνιδιών, των πρακτορεί¬ 
ων ΠΡΟΠΟ, ΛΟΤΤΟ, λαχείων κ.λ.π. καθώς και των επιχει- 
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ρήσεων που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο τις βρα¬ 
δινές ώρες. 

β) Των Ανώνυμων Εταιρειών (Α.Ε.) 

γ) Των επιχειρήσεων που λειτουργούν εντός της κατοι¬ 
κίας του επαγγελματία. 

δ) Των επιχειρήσεων εκείνων , που έχουν το ίδιο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που σταμάτησε 
τη λειτουργία της μέσα στην τελευταία διετία και ανήκε σε 
συγγενείς α' βαθμού ή συζύγους των Ν.Ε.Ε. 

ε) Των επιχειρήσεων εκείνων που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ’αυτών περιλαμβά¬ 
νεται στις εξαιρέσεις της παρούσας παραγρ. α’. 

5. ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

α) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέων Συνεταιρι¬ 
σμών, Αστικών Εταιρειών μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτατο όριο σε είκοσι 
(20) συνεταιριστές / στριες, εταίρους των Αστικών Εται¬ 
ρειών κατά τη κρίση του οργάνου που θα αποφασίζει την 
υπαγωγή ή όχι στο πρόγραμμα επιχορήγησης, ανάλογα 
με το είδος της επιχείρησης, και τις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας κάθε περιοχής. 

β) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας Ομόρρυθμης 
Εταιρείας (Ο.Ε.), είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτα¬ 
το όριο σε τρεις (3) από τους συνεταίρους, κατά τη κρίση 
του οργάνου που θα αποφασίζει την υπαγωγή ή όχι στο 
πρόγραμμα επιχορήγησης, ανάλογα με το είδος της επι¬ 
χείρησης, και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε πε¬ 
ριοχής. 

γ) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας Ετερόρρυθ¬ 
μης Εταιρείας (Ε.Ε) είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώ¬ 
τατο όριο σε τρεις (3) από τους ομορρυθμους εταίρους. 
Δεν επιχορηγούνται οι Ετερόρρυθμοι εταίροι. 

δ) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας Εταιρείας Πε¬ 
ριορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.) , είναι δυνατή η επιχορή¬ 
γηση κατ’ ανώτατο όριο σε τρεις (3) από τους διαχειρι¬ 
στές της, εφόσον απασχολούνται πλήρως και αποκλει- 
στικώς στην εταιρεία. 

6. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στο πρό¬ 
γραμμα αυτό είναι: 

1. Να υπάρχουν κενές θέσεις στο πρόγραμμα κατά την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης των ενδιαφερομένων. 

2. Να είναι οι ενδιαφερόμενοι για ένα τουλάχιστον μήνα 
εγγεγραμμένοι στα Μητρώα Ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. και να 
διαθέτουν Δελτίο Ανεργίας ή σε περίπτωση επιδοτούμε¬ 
νου ανέργου σχετική βεβαίωση. Για τους ανέργους που 
έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα εργασιακής εμπει¬ 
ρίας (3ΤΑΟΕ) ή πρόγραμμα κατάρτισης και έχουν εγγρά¬ 
φει εκ νέου άνεργοι, δεν απαιτείται η συμπλήρωση του 
ενός μηνάς παραμονής στα Μητρώα Ανέργων. 

3. Να πρόκειται για νέο επαγγελματία , δηλαδή να μην 
είχε επιχείρηση μέσα στην τελευταία διετία καθώς και να 
μην έχει επιχορηγηθεί στο παρελθόν από το πρόγραμμα 
των Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών. 

4. Να έχουν οι ενδιαφερόμενοι την Ελληνική ή την υπη¬ 
κοότητα κράτους - μέλους της Ε.Ε ή να είναι Έλληνες 
ομογενείς που να απασχολούνται νόμιμα στη χώρα και η 
επιχείρηση να εδρεύει και να λειτουργεί στην Ελλάδα 
αποδεικνυομένου από Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας , 
Διαβατήριο ή άλλου νόμιμου δικαιολογητικού. 

5. Η επιχείρηση να λειτουργεί κανονικά και σε χώρο ανε¬ 
ξάρτητο και κατάλληλα διαμορφωμένο. 

6. Να είναι το καθαρό οικογενειακό εισοδημάτων εγγά¬ 


μων ή άγαμων μικρότερο των οκτώ (8) εκατομμυρίων δρχ. 
ή των τεσσάρων (4) εκατομμυρίων δρχ. αντίστοιχα. Για 
τους άγαμους που συντηρούνται από τους γονείς τουςτο 
οικογενειακό εισόδημα δεν πρέπει να υπερβαίνει επίσης 
τα οκτώ (8) εκατομμύρια δρχ. Το όριο του εισοδήματος 
αυτού πρέπει να προκύπτει από το εκκαθαριστικό σημεί¬ 
ωμα της Δ.Ο.Υ που έλαβαν οι ενδιαφερόμενοι κατά το 
έτος 1999 ή από θεωρημένη Υ.Δτου Ν. 1599/86 αντίγρα¬ 
φο της οποίας πρέπει να έχει κατατεθεί στη Δ.Ο.Υ. 

7. Να διαθέτουν οι ίδιοι επαγγελματίες ή ένας τουλάχι¬ 
στον από τους απασχολούμενους σε αυτούς, κατάλληλη 
ειδικότητα, εφόσον η επιχείρηση ανήκει στο Μεταποιητι¬ 
κό Τομέα ή στον Τομέα Παροχής Υπηρεσιών (βάσει πτυ¬ 
χίου ή προϋπηρεσίας ή διαπίστωσης των ελεγκτών του 
Ο.Α.Ε.Δ). 

8. Να απασχολούνται με αυτοπρόσωπη παρουσία, πλή¬ 
ρως και αποκλειστικώς στην επιχείρηση τους και να πα- 
ρευρίσκονται σ’ αυτήν κατά τους επιτόπιους ελέγχους 
της Υπηρεσίας. 

9. Να διαθέτουν κεφάλαιο τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ 
του ποσού της επιχορήγησης υπό τη μορφή εμπορευμά¬ 
των, εξοπλισμού, υλικών κ.λ.π. για το οποίο να διαθέτουν 
τα απαραίτητα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς τους στα 
βιβλία εξόδων της επιχείρησης. Ειδικά για τα μέλη Συνε¬ 
ταιρισμών ή Αστικών Εταιρειών μη κερδοσκοπικού χαρα¬ 
κτήρα, σε περίπτωση μη συμπλήρωσηςτου ανωτέρου πο¬ 
σού του διατεθέντος κεφαλαίου, μπορεί να καθορίζεται, 
ανά περίπτωση, από το Δ.Σ. του Οργανισμού ανάλογα με 
τις συνθήκες και τις ανάγκες απασχόλησης της περιοχής, 
μετά από εξέταση των αιτήσεων τους από την αρμόδια 
Υπηρεσία και την Περ/κή Δ/νση. Το ανώτατο όριο του συ¬ 
νολικού κεφαλαίου για τη δημιουργία της επιχείρησης 
δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 35 εκατομμύρια δρχ. 

10. Οι άρρενες 18-29 ετών να έχουν εκπληρώσει ή νόμι¬ 
μα απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και 
να διαθέτουν απολυτήριο ή νόμιμη απαλλαγή τους από τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις. Εξαιρούνται της παραγρά¬ 
φου αυτής οι έγγαμοι εφόσον η σύζυγος δεν εργάζεται. 

11. Εφόσον το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. δεν ορίσει άλλες ημε¬ 
ρομηνίες θα πρέπει: 

α) Η έναρξη επιτηδεύματος και η λειτουργία της επιχεί¬ 
ρησης να έχει γίνει από την 1/12/1999 και το αργότερο μέ¬ 
χρι την 30/11/2000 βάσει της βεβαίωσης έναρξης επιτη¬ 
δεύματος της Δ.Ο.Υ. 

β) Η κατάθεση της σχετικής αίτησης με όλα τα απαραί¬ 
τητα δικαιολογητικά να έχει γίνει από την 2/1/2000 μέχρι 
και την 30.11.2000. 

♦ Εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συν/σμό, να διαθέ¬ 
τει καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συν/σμού 
στην οποία συμμετέχει ο - η νέος - νέα επαγγελματίας. 

Σημείωση: Τα ανωτέρω δικαιολογητικά που αποδεικνύ- 
ουν ότι ο - η νέος - νέα επαγγελματίας πληρεί όλες τις προ¬ 
ϋποθέσεις υπαγωγής του στο πρόγραμμα (πρωτότυπα ή 
επικυρωμένα φωτοαντίγραφα) πρέπει να τηρούνται σε ει¬ 
δικό φάκελο στην επιχείρηση του επαγγελματία με την έν¬ 
δειξη Ο.Α.Ε.Δ. και να επιδεικνύονται σε κάθε έλεγχο στα 
αρμόδια όργανα του Ο.Α.Ε.Δ. Ο φάκελος πρέπει να δια¬ 
τηρηθεί τουλάχιστον για 6 μήνες μετά τη λήξη της υπα¬ 
γωγής του ενδιαφερομένου στα προγράμματα. 

7. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό ένας ελεύθερος 
επαγγελματίας, πρέπει να υποβάλλει, στην αρμόδια της 
επιχείρησης του Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. έντυπη Αίτηση - 
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Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα αναγράφονται τα στοι¬ 
χεία της υπό ίδρυση εταιρείας και του νέου επαγγελματία 
και θα δηλώνεται υπεύθυνα ότι: 

1. Είναι άνεργος - η τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την 
έναρξη λειτουργίας της επιχείρησης. 

2. Από την ημερομηνία έναρξης της νέας επιχείρησης 
και κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα 2 ετών δεν εί¬ 
χε καμία επιχειρηματική δραστηριότητα και δεν έχει εντα¬ 
χθεί στο παρελθόν σε πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. με επιχορήγηση 
του Ο.Α.Ε.Δ. 

3. Το καθαρό οικογενειακό του εισόδημα που προκύ¬ 
πτει από το εκκαθαριστικό του έτους 1999 είναι μικρότε- 
ροτωνθεκατ. δρχ. (για τους έγγαμους) ήτων4εκατ. δρχ. 
(για τους άγαμους) 

4. Θα απασχολείται πλήρως και αποκλειστικώς στην 
επιχείρηση και εφόσον αυτή ανήκει στο Μεταποιητικό Το- 
μέα ή στον Τομέα Παροχής Υπηρεσιών, θα διαθέτει την 
κατάλληλη ειδικότητα ή θα απασχολεί άλλο άτομο με την 
κατάλληλη ειδικότητα 

5. Διαθέτει για τη δημιουργία της επιχείρησής του το 
ελάχιστο προβλεπόμενο ποσό και ότι το συνολικό διατε- 
θέν κεφάλαιο δεν υπερβαίνει τα 35 εκατ. δρχ. 

Επίσης θα δηλώνει ότι υποχρεούται να έχει όλα τα απα¬ 
ραίτητα δικαιολογητικά που θα αναζητηθούν από υπαλ- 
λήλουςτου Οργανισμού κατά τη διάρκεια επιτόπιων ελέγ¬ 
χων και ότι σε περίπτωση που διαπιστωθεί μετά από έλεγ¬ 
χο ότι δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία, ο επαγγελματίας 
εκτός από τις άλλες επιπτώσεις λόγω υποβολής ψευδούς 
δήλωσης θα αποκλείεται από μελλοντικά προγράμματα 
της Δ/νσης Απασχόλησης και θα επιστρέφει όλο το ποσό 
της επιχορήγησης. 

8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

1. Κατά την προσέλευσή του στην Υπηρεσία Απασχόλη¬ 
σης ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας παραλαμβάνει 
Πληροφοριακό Δελτίο στο οποίο αναγράφονται οι προϋ¬ 
ποθέσεις , οι όροι, τα ποσά επιχορήγησης ανά κατηγορία 
και άλλες γενικές πληροφορίες του προγράμματος. 

2. Εφόσον ο - η νέος - νέα επαγγελματίας έχει τις προϋ¬ 
ποθέσεις καταθέτει την έντυπη Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλω¬ 
ση που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο 7. 

3. Μετά την κατάθεση της αίτησης - υπεύθυνης δήλω¬ 
σης και μέσα σε προθεσμία ενός μηνός από την ημερο¬ 
μηνία κατάθεσης της , θα πραγματοποιείται επιτόπιος 
έλεγχος στην έδρα της επιχείρησης από υπαλλήλους της 
Υπηρεσίας Απασχόλησης προκειμένου να διαπιστωθεί η 
ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής του νέου επαγ- 
γελματία στο πρόγραμμα. Κατά την επίσκεψη , συντάσ- 
σεται σχετική έκθεση που υπογράφεται από τους ελε¬ 
γκτές υπαλλήλους και το νέο επαγγελματία. 

4. Η έκθεση ελέγχου τίθεται υπόψη του Δ/ντή της Υ.Ν , 
Τ.Υ, Γ.Εή Κ.Π.Ακαιη αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ., συ¬ 
μπληρώνει το έντυπο υπόδειγμα της εγκριτικής Απόφα¬ 
σης με τα απαραίτητα στοιχεία και υπογράφονται και τα 
τρία αντίγραφα από τον αρμόδιο υπάλληλο απασχόλη¬ 
σης, τον έλεγχο και τον Δ/ντή της Υπηρεσίας Νομού ή τον 
Προϊστάμενο της Τοπικής Υπηρεσίας, του Γραφείου Ερ¬ 
γασίας ή του Κέντρου Προώθησης της Απασχόλησης. Το 
ένα αντίγραφο παραδίδεται με υπογραφή στον ενδιαφε¬ 
ρόμενο, το δεύτερο αντίγραφο παραμένει στην Υπηρεσία 
και το τρίτο αντίγραφο (πρωτότυπο) αποστέλλεται στη 
Δ/νση Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. και στη συνέχεια καλεί¬ 
ται ο ενδιαφερόμενος προκειμένου να καταθέσει αίτηση 
είσπραξης της προκαταβολής. 


5. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί κατά τον έλεγχο ότι 
δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις που έχει δηλώσει υπεύ¬ 
θυνα ο - η νέος-α επαγγελματίας, εκδίδεται απορριπτική 
απόφαση από το Δ/ντή της Υ.Ν, Τ.Υ, Γ.Ε ή Κ.Π.Α και ο 
επαγγελματίας αποκλείεται από οποιοδήποτε πρόγραμ¬ 
μα επιχορήγησης της Δ/νσης Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. 

6. Για τους υπαγόμενους στο πρόγραμμα νέους ελεύ¬ 
θερους επαγγελματίες τηρούνται από τις Υ.Ν , Τ.Υ , Γ.Ε 
και Κ.Π.Α του ΟΑΕΔ ετήσια μητρώα. 

9. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε ελεύθερο - η 
επαγγελματία που υπάγεται στα προγράμματα αυτά κα¬ 
θορίζεται σε Ιθμηνο ή 19μηνο ή 22μηνο ή 25μηνο χρονι¬ 
κό διάστημα, ανάλογα με την περίπτωση, από την ημερο¬ 
μηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης, για το 
οποίο και θα πρέπει να τηρεί τους όρους του προγράμ¬ 
ματος. Ειδικά για την 9η περίπτωση της παραγράφου 2 
του κεφ. III Ατης παρούσας που αφορά τους επιδοτούμε¬ 
νους ανέργους - ες η διάρκεια της επιχορήγησης καθορί¬ 
ζεται σε 24 μήνες. 

10 ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το ανωτέρω Ιθμηνο ή Ιθμηνο ή 22μηνο ή 24μηνο 
ή 25μηνο χρονικό διάστημα, ανάλογα με την περίπτωση, 
ο - η επαγγελματίας υποχρεούται να τηρεί τους εξής 
όρους: 

1. Για την καταβολή της προκαταβολής ο ελεύθερος 
επαγγελματίας θα υποβάλλει στην Υπηρεσία του 
Ο.Α.Ε.Δ. της περιοχής του , αίτηση και βεβαίωση Φορο¬ 
λογικής Ενημερότητας μέσα σε ενενήντα (90) ημερολο¬ 
γιακές ημέρες από την ημερομηνία έκδοσης της εγκριτι¬ 
κής απόφασης. Η προθεσμία είσπραξης της προκαταβο¬ 
λής ορίζεται σε 90 ημερολογιακές ημέρες από την 
ημερομηνία έκδοσης της εγκριτικής απόφασης του αρ¬ 
μόδιου οργάνου. 

2. Ανά θμηνο ή 7μηνο ή 8μηνο (ανάλογα με τη περίπτω¬ 
ση) από την υπαγωγή του επαγγελματία στο πρόγραμμα 
και μέσα σε προθεσμία 90 ημερολογιακών ημερών θα 
υποβάλλει: Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση και βεβαίωση φο¬ 
ρολογικής ενημερότητας για την είσπραξη της θμηνης ή 
7μηνης ή δμηνης (ανάλογα με τη περίπτωση) δόσης και 
οπωσδήποτε μέσα σε προθεσμία 90 ημερολογιακών ημε¬ 
ρών από τη λήξη του καθενός χρονικού διαστήματος από 
την υπαγωγή του στο πρόγραμμα. Στην Υπεύθυνη Δήλω¬ 
ση θα δηλώνει ότι η επιχείρηση του λειτουργεί κανονικά, 
ότι το άθροισμα των εσόδων και των εξόδων του προανα- 
φερθέντος χρονικού διαστήματος είναι τουλάχιστον ίσο 
με το ποσό της δόσης που πρόκειται να εισπράξει και δια¬ 
θέτει ως αποδεικτικά τα βιβλία εσόδων και εξόδων του. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν διαθέτει τα απα¬ 
ραίτητα δικαιολογητικά που θα αναζητηθούν από τους 
υπαλλήλουςτου Οργανισμού κατά τη διάρκεια των επιτό¬ 
πιων ελέγχων ή ότι δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία, ο επαγ- 
γελματίας εκτός από τις άλλες επιπτώσεις υποβολής 
ψευδούς δήλωσης θα αποκλείεται από μελλοντικά προ¬ 
γράμματα της Δ/νσης Απασχόλησης και θα επιστρέφει 
όλο το ποσό επιχορήγησης που έχει λάβει. 

Παράταση των ανωτέρω προθεσμιών που τίθεται στις 
παρ. 1 και 2 και μέχρι 30 ημέρες θα είναι δυνατή και θα 
μπορεί να εγκρίνεται από τους αρμόδιους Δ/ντές Υ.Ν , 
Τ.Υ, Γ.Ε και Κ.Π.Ατου ΟΑΕΔ και να καταβάλλεται η επιχο¬ 
ρήγηση μετά από επαρκή αιτιολόγηση των επαγγελμα- 
τιών για τους λόγους της καθυστέρησης τους. 
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Παραγραφή αξίωσης: Σε περίπτωση που κατατεθεί η 
αίτηση για την είσπραξη της επί μέρους δόσης και εγκρι- 
θεί η καταβολή της και ο ενδιαφερόμενος δεν προσέλθει 
για είσπραξη εντός των ανωτέρω προθεσμιών, η αξίωση 
παραγράφεται. 

3. Για οποιαδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώ¬ 
σει ο ενδιαφερόμενος (όπως π.χ. διακοπή της λειτουρ¬ 
γίας ίδιας επιχείρησης του - της συζύγου ή συγγενούς α' 
βαθμού κατά τη διάρκεια της επιχορήγησης) καθώς και 
στη μορφή, λειτουργία, επωνυμία, είδος, δ/νση κ.λ.π. της 
επιχείρησης, ο ελεύθερος επαγγελματίας ή ο εκπρόσω¬ 
πος της επιχείρησης υποχρεούται να ενημερώσει εγκαί¬ 
ρως και εγγράφως την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ, 
προκειμένου να εξετασθεί εάν συνεχίζουν να συντρέχουν 
οι όροι και οι προϋποθέσεις του προγράμματος. 

4. Η απασχόληση του νέου ελεύθερου επαγγελματία 
στην επιχείρηση του να είναι πλήρης και αποκλειστική και 
να παρευρίσκεται αυτοπροσώπως στην επιχείρηση του 
κατά τους τακτικούς ή έκτατους ελέγχους του αρμόδιου 
οργάνου. Ειδικά για τους νέους επαγγελματίες των οποί- 
ωντο αντικείμενο δραστηριότητας της επιχείρησης, τους 
υποχρεώνει σε εξωτερική εργασία, οι έλεγχοι των αρμό¬ 
διων οργάνων θα γίνονται μετά από συνεννόηση με τον 
επαγγελματία. 

11. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ/ΝΤΩΝ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΥΝ,ΤΥ,ΓΕ & ΚΠΑ ΟΑΕΔ. 

Οι αρμόδιοι κατά τόπον Δ/ντές ή Προϊστάμενοι ΥΝ, ΤΥ, 
ΓΕ και ΚΠΑ του Οργανισμού, θα αποφασίζουν για την 
υπαγωγή ή μη στο πρόγραμμα ΝΕΕ, σε περίπτωση έλλει¬ 
ψης δελτίου ανεργίας ή μη θεώρησής του επί 1 τουλάχι¬ 
στον μήνα, εφόσον προσκομίζονται αποδεικτικά στοιχεία 
ανεργίας (εκκαθαριστικό εφορίας, βιβλ. ΙΚΑ κλπ). 

-Β- 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΕΝΤΑΧΘΕΙ 
ΣΤΑ ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(Τ.Σ.Α.) 

Στις περιοχές Ν. Αχαιός, Ν. Μαγνησίας, Ν. Ημαθίας, Ν. 
Δράμας, Ν. Κοζάνης, Ν. Φλώρινας, Ν. Βοιωτίας καθώς και 
στις Δυτικές περιοχές της Αθήνας στις οποίες εντάσσο¬ 
νται οι Δήμοι Αιγάλεω, Αγ. Βαρβάρας, Αγ. Αναργύρων, Ιλί¬ 
ου, Καματερού, Περιστεριού, Πετρούπολης καιΧαϊδαρί- 
ου και στις Δυτικές περιοχές Πειραιά στις οποίες εντάσ¬ 
σονται οι Δήμοι Κερατσινίου, Δραπετσώνας, Νίκαιας, 
Κορυδαλλού και Αγ. Ιωάννη Ρέντη, στις οποίες έχουν συ- 
σταθεί Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης και δημιουργού- 
νται νέες επιχειρήσεις ισχύουν τα παρακάτω: 

1. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της επιχορήγησης καθορίζεται στους 24 μή¬ 
νες, για άνδρες και για γυναίκες, από την ημερομηνία έκ¬ 
δοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

2. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η επιχορήγηση για κάθε άνεργο - η που δημιουργεί νέα 
επιχείρηση καθορίζεται στα 4.200.000 δρχ. 

3. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η καταβολή του ποσού της επιχορήγησης γίνεται ως 
εξής: 

1.200.000 δρχ. θα προκαταβάλλονται στους νέους 
ελεύθερους επαγγελματίες με την έκδοση της σχετικής 
εγκριτικής απόφασης του αρμόδιου οργάνου, και από 
750.000 δρχ. ανά εξάμηνο και για τέσσερα εξάμηνα. 


Για την καταβολή τόσο της προκαταβολής όσο και των 
εξαμηνιαίων δόσεων ισχύουν τα αναφερόμενα στην παρ. 
10 του Κεφ. IIIΑ και για τέσσερα εξάμηνα. 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στις παρ. 7 
και 8 του παρόντος Κεφ. IIIΑ με τη διαφορά ότι για όσους 
υπαχθούν στο παρόν πρόγραμμα δεν ισχύουν οι εξαιρέ¬ 
σεις της παραγράφου: 

6.9 Κεφ. III Α για το ποσοστό της ίδιας συμμετοχής το 
οποίο μειώνεται στο 25% αντί του 50%. Στα δικαιολογητι- 
κά που πρέπει να διαθέτουν οι Ν.Ε.Ε. προστίθεται και βε¬ 
βαίωση από τον Συντονιστή των Τ.Σ.Α ότι η επιχείρηση του 
βρίσκεται σε περιοχή Τ.Σ.Α. 

5. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ως προς τις λοιπές προϋποθέσεις υπαγωγής στο πρό¬ 
γραμμα , καταβολής επιχορήγησης , επίλυσης διαφορών 
κ.λ.π. ισχύουν οι διατάξεις των Κεφ. IIIΑ και IV. 

-Γ- 

ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΟΥ ΠΡΟΕΡΧΟΝΤΑΙ: 

Α) ΑΠΟ ΟΜΑΔΙΚΕΣ (ΜΑΖΙΚΕΣ) ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

Β) ΑΠΟ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΕΙΣ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

Γ) ΑΠΟ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΟΥΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ) 

Για την υπαγωγή των ενδιαφερομένων στο ειδικό αυτό 
μέτρο θα εκδίδεται κατά περίπτωση απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στην οποία θα 
προβλέπεται πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. ως εξής : 

Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να υπαχθούν οι Νέοι 
Ελεύθεροι Επαγγελματίες ηλικίας 18-64 ετών που δημι¬ 
ουργούν τις δικές τους επιχειρήσεις και οι οποίοι προέρ¬ 
χονται : 

• Από ομαδικές (μαζικές) απολύσεις 

• Από αναδιαρθρώσεις κλάδων οικονομικών δραστη¬ 
ριοτήτων και 

• Από περιοχές που παρουσιάζουν ιδιαίτερα προβλή¬ 
ματα στην τοπική αγορά εργασίας (Ολοκληρωμένη Πα¬ 
ρέμβαση) και οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα 
ανέργων των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

1. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Στους δικαιούχους του ειδικού αυτού μέτρου καταβάλ¬ 
λεται το ποσό των 4.200.000 δρχ. 

2. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Με την έναρξη του προγράμματος οι δικαιούχοι λαμβά¬ 
νουν το ποσό του 1.200.000 δρχ. και το υπόλοιπο κατα¬ 
βάλλεται ανά εξάμηνο σε τέσσερις ισόποσες εξάμηνες 
δόσεις των 750.000 δρχ. από την ημερομηνία έκδοσης 
της εγκριτικής απόφασης αφού προσκομισθεί βεβαίωση 
φορολογικής ενημερότητας για την καταβολή κάθε πο¬ 
σού και έντυπη αίτηση-υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερο¬ 
μένου, σύμφωνα με την παρ. 10 του Κεφ. IIIΑ της παρού¬ 
σας . 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος καθορίζεται σε 24μηνο 
χρονικό διάστημα κατά το οποίο όσοι έχουν υπαχθεί στο 
πρόγραμμα θα πρέπει να τηρούν τους όρους που προ- 
βλέπονται στο Κεφ. III Α. παρ. 10 της παρούσας. 

4. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ-ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι νέοι επαγγελματίες που επιθυμούν την ένταξή τους 
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στο παρόν πρόγραμμα πρέπει να διαθέτουν σε ειδικό φά¬ 
κελο στην επιχείρησή τους: 

1. Δελτίο Ανεργίας το οποίο να είναι σε ισχύ κατά την 
ημερομηνία έναρξης της επιχείρησής τους που αναγρά¬ 
φεται στην βεβαίωση έναρξης επιτηδεύματος από την 
ΔΟΥ. 

2. Βεβαίωση Δομής Στήριξης 

3. Βεβαίωση της αρμόδιας ΔΟΥ για την έναρξη επιτη¬ 
δεύματος 

4. Καταστατικό Σύστασης της εταιρίας (σε περιπτώσεις 
εταιριών) 

5. ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

α) Σε περίπτωση σύστασης Συν/σμού ή Εταιρίας οποι¬ 
οσδήποτε νομικής μορφής (εκτός της ετερόρρυθμης και 
της Ανώνυμης) το ποσό καταβάλλεται σε όλους τους με- 
τέχοντες στο Συν/σμό ή την Εταιρία που είναι δικαιούχοι 
της επιχορήγησης του ειδικού αυτού μέτρου. 

β) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας ετερόρρυθ¬ 
μης Εταιρίας (Ε.Ε.) δεν επιχορηγούνται οι ετερόρρυθμοι 
εταίροι. 

6. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα αυτό των 
επιχειρήσεων που αναφέρονται στηνπαρ. 4 του Κεφ. IIIΑ 
της παρούσας πλην των Φροντιστηρίων γενικά, των ιδιω¬ 
τικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, των εργαστηρίων και 
των κέντρων ελευθέρων σπουδών τα οποία μπορούν να 
υπαχθούν στο πρόγραμμα αυτό . 

Επίσης όσοι επιλέξουν την αυτοαπασχόληση στο πρό¬ 
γραμμα αυτό και επιδοτηθούν από το ειδικό αυτό Πρό¬ 
γραμμα Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων δεν μπορούν να 
ενταχθούν στη συνέχεια και στα προγράμματα "νέων 
ελευθέρων επαγγελματιών" που εφαρμόζονται από τον 
ΟΑΕΔ ( Ν 1836/89 άρθρα 6, 7 επέκταση της ισχύος του 
άρθρου 29 του Ν 1262/82 και άρθρο 6 του Ν 2434/96). 

7. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό ο ενδιαφερόμενος 
πρέπει να υποβάλλει στην υπηρεσία του ΟΑΕΔ ,στην πε¬ 
ριοχή αρμοδιότητας της οποίας λειτουργεί η επιχείρησή 
του, έντυπη αίτηση-υπεύθυνη δήλωση σύμφωνα με την 
παρ. 7 του Κεφ. III Α της παρούσας, με την οποία θα δη¬ 
λώνει ότι έχει τις προϋποθέσεις και τα δικαιολογητικά που 
προβλέπονται στο πρόγραμμα αυτό των Ολοκληρωμέ¬ 
νων Παρεμβάσεων. 

Ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στις παρ. 7 
και 8 του παρόντος Κεφ. IIIΑ με τη διαφορά ότι για όσους 
υπαχθούν στο παρόν πρόγραμμα δεν ισχύουν οι εξαιρέ¬ 
σεις της παραγράφου: 

6.9 Κεφ. III Α για το ποσοστό της ίδιας συμμετοχής το 
οποίο μειώνεται στο 25% αντί του 50%. Στα δικαιολογητι- 
κά που πρέπει να διαθέτουν οι Ν.Ε.Ε. προστίθεται και βε¬ 
βαίωση της δομής στήριξης, ότι ο Ν.Ε.Ε. είναι εγγεγραμ¬ 
μένος στις καταστάσεις της. 

Οι επαγγελματίες που έχουν υπαχθεί σε πρόγραμμα 
Ολοκληρωμένης Παρέμβασης σύμφωνα με προηγούμε¬ 
νες Υπουργικές Αποφάσεις, θα μπορούν εάν το επιθυ¬ 
μούν να ενταχθούν, μετά από αίτησή τους και τροποποίη¬ 
ση των σχετικών εγκριτικών αποφάσεων, στις διατάξεις 
της παρούσας Υπ. Απόφασης, εφόσον η έναρξη επιτη¬ 
δεύματος τους έχει γίνει απάτην 1.12.1999 και μετά. 

8. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ως προς τις λοιπές διατάξεις εφαρμογής του προγράμ¬ 
ματος ισχύουν οι προαναφερόμενες διατάξεις του Κεφ. III 
Α και του Κεφ. IV της παρούσας. 


IV 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ - ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ - ΔΑΠΑΝΕΣ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Η απόφαση υπαγωγής στα προγράμματα: α) για την 
απόκτηση εργασιακής εμπειρίας (5ΤΑΟΕ) θα ανακαλεί¬ 
ται με απόφαση του Δ/ντή ή Προϊσταμένου της ΥΝ, ΤΥ, 
Γ.Ε. και ΚΠΑ του ΟΑΕΔ εφόσον διαπιστωθεί ότι δεν τη¬ 
ρούνται οι όροι του προγράμματος, β) για το πρόγραμμα 
επαγγελματικής Εμπειρίας και την απασχόληση ανέργων 
και γ) για το πρόγραμμα Νέων Ελεύθερων Επαγγελμα- 
τιών εφόσον διαπιστωθεί πριν την καταβολή της πρώτης 
επιχορήγησης ή της προκαταβολής αντίστοιχα ότι δεντη- 
ρείται κάποιος από τους όρους ή τις προϋποθέσεις του 
προγράμματος. 

2. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί κάποια παράβαση των 
ανωτέρω όρων ή γενικά των προϋποθέσεων της απόφα¬ 
σης αυτής , θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7 και 
8 του άρθρου 29 του Ν. 1262/82, όπως συμπληρώθηκε 
από τα άρθρα 6 και 7 του Ν. 1836/89 και η επιχορήγηση θα 
διακόπτεται. 

Ειδικότερα ο κατά τόπον αρμόδιος Δ/ντής ή Προϊστά¬ 
μενος των Υ.Ν.,Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του Οργανισμού, στις 
περιπτώσεις αυτές αποφαίνεται με αιτιολογημένη από¬ 
φασή του για τη διακοπή της επιχορήγησης και την ανα¬ 
ζήτηση του αναλογούντος ποσού επιχορήγησης, που 
έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και που αντιστοιχεί στο υπόλοι¬ 
πο χρονικό διάστημα του συνολικού χρόνου απασχόλη¬ 
σης ή ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση ψευδούς δή¬ 
λωσης, οπότε και θα αποκλείεται από μελλοντικά προ¬ 
γράμματα της Δ/νσης Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το αναλογούν πο¬ 
σό που αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του 
Δ.Σ. του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και 
αποστέλλεται στην αρμόδια ΔΟΥ για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

Ειδικά για Ν.Ε.Ε.: 

Σε περίπτωση, σοβαρής ασθένειας, φυλάκισης ή θανά¬ 
του, η διακοπή της επιχορήγησης θα ισχύει χωρίς άλλες 
επιπτώσεις για τον επαγγελματία από την ημερομηνία 
που εμφανίστηκε το πρόβλημα . 

Ειδικά για το πρόγραμμα απόκτησης επαγγελματικής 
εμπειρίας και απασχόλησης (Ν.Θ.Ε.): 

Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης αυ¬ 
τής κατά τη διάρκεια του προγράμματος ο κατάτόπον αρ¬ 
μόδιος Διευθυντής ή Προϊστάμενος των Υ.Ν.,Τ.Υ.,Γ.Ε. και 
Κ.Π.Α. του Οργανισμού, θα αποφασίζει για τη διακοπή ή 
μη της επιχορήγησης για τόσες θέσεις εργασίας όσες 
μειώθηκε το προσωπικό (προϋπάρχον και επιχορηγούμε¬ 
νο) και την αναζήτηση του αναλογούντος ποσού της επι¬ 
χορήγησης που έχει λάβει από τον Ο.Α.Ε.Δ και που αντι¬ 
στοιχεί στις θέσεις που δεν καλύφθηκαν για το υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα του προγράμματος ή την αναζήτηση 
ολόκληρου του ποσού επιχορήγησης σε περίπτωση ψευ¬ 
δούς δήλωσης. 

Σε περίπτωση που μετά την έκδοση της απόφασης για 
αναζήτηση του αναλογούντος ποσού ο εργοδότης προ¬ 
σκομίσει δικαιολογητικά από τα οποία θα προκύπτει η τή¬ 
ρηση των όρων του προγράμματος, θα ανακαλείται η αρ- 
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χικά εκδοθείσα απόφαση, ως προς το σημείο που αναφέ- 
ρεται στην αναζήτηση του αναλογούντος ποσού επιχο- 
ρήγησης. 

3. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

α) Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των ενδια¬ 
φερομένων επιχειρήσεων ή Ν.Ε.Ε. (ανάκληση εγκριτικής, 
εκπρόθεσμη υποβολή δικαιολογητικών, διακοπή προ¬ 
γράμματος κλπ) και των Υ.Ν., Τ.Υ.,Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του ΟΑ- 
ΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση του Περιφερειακού Δ/ντή 
μετά από εισήγηση του Δ/ντή ή Προϊσταμένου των 
Υ.Ν.,Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. και εφόσον η σχετική ένσταση 
των ενδιαφερομένων ασκηθεί εντός 30 ημερολογιακών 
ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης των Υ.Ν., 
Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α του ΟΑΕΔ. 

β) Ένσταση κατά της απόφασης του Περιφερειακού 
Δ/ντή θα εξετάζεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού ή από 
Επιτροπή που θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ., μετά από σχετική εισήγηση της Δ/νσης Απα¬ 
σχόλησης μόνο στις εξαιρετικές περιπτώσεις που προ¬ 
σκομίζονται νεώτερα ικανοποιητικά στοιχεία και εφόσον 
υποβληθεί εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την κοι¬ 
νοποίηση της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή. 

Τα οριζόμενα στη παράγραφο αυτή τροποποιούνται 
αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθέντα στην Απόφαση του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις αρμο¬ 
διότητες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του 
ΟΑΕΔ (άρθρο 11 του Ν. 2224/94). 

4. ΛΗΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Τα ανωτέρω προγράμματα λήγουν την 31.12.2000 και 
ως τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων ορίζεται η 
30.11.2000, (εκτός από τα Προγράμματα Ολοκληρωμέ¬ 
νων Παρεμβάσεων). 

5. ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

Σε περίπτωση πλήρωσης των προβλεπομένων θέσεων 
πριν από τις ανωτέρω ημερομηνίες το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 
μπορεί να καθορίσει άλλη ημέρα λήξης των προγραμμά¬ 
των , ή αντιθέτως σε περίπτωση μη πλήρωσης των θέσε¬ 
ων μεταγενέστερη ημερομηνία λήξης τους, χωρίς να 
απαιτείται τροποποίηση της παρούσας. 

6. ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

α) Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά 
από επιτόπιο έλεγχο τουλάχιστον μια φορά το εξάμηνο να 
συντάσσει έκθεση λειτουργίας της επιχείρησης και τήρη¬ 
σης των όρων και προϋποθέσεων των προγραμμάτων. 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών απασχόλησης, λαμβάνονται όλα τα ανα¬ 
γκαία μέτρα με σκοπό: 

• Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατά¬ 
ξεων. 

• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστω¬ 
σή τους, εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις. 

• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων. 

• Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
τη διαπίστωση σχετικής παράβασης 

• Την εξακρίβωση της σύντομης διεξαγωγής των χρη¬ 
ματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών 

β) Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνται: 

• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους 

• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 


αναφέρονται στην παρούσα ΥΑ για τουλάχιστον 6 μήνες 
μετά τη λήξη του προγράμματος 
γ) Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων τους, ώστε να μην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά θμηνο θα παρακολουθούνται: 

• Οι εγκριθείσες θέσεις 

• Η κάλυψη των θέσεων 

• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ. 

Γ ια τις ανωτέρω ενέργειες θα συντάσσονται σχετικές 
εκθέσεις. 

7. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΩΝ 

α) Ο έλεγχος των επιχειρήσεων που εφαρμόζουν τα 
ανωτέρω προγράμματα εργασιακής εμπειρίας, απασχό¬ 
λησης και αυταπασχόλησης υλοποιείται σε τρεις (3) βαθ¬ 
μίδες. 

• Πρωτοβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
τωνΥ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του ΟΑΕΔ, μετά από εντολή 
του Προϊσταμένου τους. 

• Δευτεροβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
των Υπηρεσιών των οικείων Περ/κών Δ/νσεων του ΟΑΕΔ, 
μετά από εντολή του Περιφερειακού Δ/ντή. 

• Τριτοβάθμιος που διενεργείται με εντολή της Διοίκη¬ 
σης του ΟΑΕΔ και από υπαλλήλους που ορίζει αυτή. 

β) Σκοπός του ελέγχου είναι η εξακρίβωση της ορθής ή 
μη υλοποίησης των προγραμμάτων. 

γ) Κατά τον έλεγχο για τη διαπίστωση της υλοποίησης 
των προγραμμάτων θα συντάσσεται έκθεση 
δ) Έλεγχο επί των ανωτέρω προγραμμάτων μπορούν 
επίσης να διενεργούν εντεταλμένα όργανα του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

8. Ειδικά για το πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας 8ΤΑΟΕ: 

Συμπληρώνονται εμπιστευτικές εκθέσεις, τόσο από το 
φορέα υλοποίησης όσο και από τον ασκούμενο στο εξά¬ 
μηνο και στο τέλος του προγράμματος, και υποβάλλονται 
στον Ο.Α.Ε.Δ.. Η συμπλήρωση των εκθέσεων αποτελεί 
προϋπόθεση για τη συνέχιση του προγράμματος, 
α. Εργοδότης 

1) Σαφής αναφορά παραπτωμάτων / προβλημάτων κα¬ 
τά τη συνεργασία. Τήρηση ωραρίου. 

2) Τυχόν επιπλέον εργασίες (εκτός προγράμματος). 

3) Αναφορά στη συμβολή του ασκούμενου σε επιμέ- 
ρους έργα ή τη λειτουργία του φορέα υλοποίησης. 

4) Γενική εκτίμηση / συμπεράσματα, 
β. Ασκούμενος 

1) Σαφής αναφορά παραπτωμάτων / προβλημάτων κα¬ 
τά τη συνεργασία. Θέματα συμπεριφοράς εργοδότη / κλί¬ 
ματος εργασίας. 

2) Τυχόν επιπλέον εργασίες (εκτός προγράμματος). 

3) Προτάσεις για βελτίωση / αλλαγή συνεργασίας. 

4) Αναφορά σε νέες γνώσεις / δεξιότητες που αποκόμι¬ 
σε ο ασκούμενος από τη συνεργασία του. 

5) Γ ενική εκτίμηση / συμπεράσματα. 

Την αξιολόγηση του προγράμματος (3ΤΑΟΕ) μετά την 
ολοκλήρωσή του θα αναλάβει ομάδα εργασίας. 

Πιο συγκεκριμένα θα ελεγχθεί: 

• Η πρόσληψη του ασκούμενου από το φορέα υλοποί¬ 
ησης που του προσέφερε επαγγελματική εμπειρία 

• Η πρόσληψη από άλλες επιχειρήσεις σε ομοειδείς ή 
μη ομοειδείς θέσεις εργασίας 

9. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

α) Γιατο πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 
8ΤΑΟΕ: 
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Έχει προβλεφθεί πίστωση στον προϋπολογισμό του 
.Ο.Α.Ε.Δ. του έτους 2000 ύψους 16 δις δραχμές, και του 
έτους 2001 ύψους 16 δις δραχμές με τα στοιχεία "ΚΑΕ 
2499Γ2 - Επιχορήγηση Επαγγελματικής Εμπειρίας Νέων 
Πτυχίο ύχων". 

β) Για το Πρόγραμμα απόκτησης επαγγελματικής 
εμπειρίας και απασχόλησης (ΝΘΕ): 

Έχει προβλεφθεί πίστωση: 

ύψους 77 δις δρχ. σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΑΕΔ αναλυτικά ανά έτος ως εξής: 

Για το έτος 2000: 25 δις δρχ. 

Για το έτος 2001: 35 δις δρχ. 

Για το έτος 2002:17 δις δρχ. 

Γιατην ανωτέρω δαπάνη θα εγγράφει σχετική πίστωση, 
στον προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. έτους 2000 , με τα 
στοιχεία ΚΑΕ 0658α, 0658α1 του φορέα 200. 

γ) Τέλος, για το πρόγραμμα Ν.Ε.Ε.: 

Έχει προβλεφθεί πίστωση: 

35,00 δις δρχ. σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑ¬ 
ΕΔ αναλυτικά κατά έτος ως εξής περίπου : 

Γ ια το έτος 2000 : 20 δις δρχ. 

Γ ια το έτος 2001 :11 δις δρχ. 

Γ ια το έτος 2002 : 4 δις δρχ. 


Γ ια την ανωτέρω δαπάνη θα εγγράφει πίστωση, στον 
προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 2000 μετά στοιχεία ΚΑΕ 
0658η και 0658η1 του φορέα 200. 

δ) Η δαπάνη που θα προκληθεί για το πρόγραμμα ΟΛΟ- 
ΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ θα ορισθεί στις αποφά¬ 
σεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων που θα εκδίδονται κατά περίπτωση. 

Όλες οι προαναφερόμενες δαπάνες προβλέπεται να 
συγχρηματοδοτηθούν από την Ευρωπαϊκή Ένωση, στα 
πλαίσια του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για την Ελ¬ 
λάδα, με τα ποσοστά συγχρηματοδότησης που ισχύουν 
για τα Διαρθρωτικά Ταμεία. 

Οι δαπάνες για τα ανωτέρω προγράμματα δεν βαρύ¬ 
νουν τον κρατικό προϋπολογισμό και δεν εμπίπτουν στις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν.2362/95 (περί 
Δημοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 10 Μαρτίου 2000 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 22321 1 ΥΡΕΤΘΒ * ΡΑΧ 52 34 312 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΙΙρ: νννννν.θ 1.0Γ 

Θ-ΓΠ3Μ: \Λ/θβΐΎ135ΐΘΓ @ θί.ρΓ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


5225 761 - 5230 841 
5225 713 - 5249 547 
5239 762 
5248 141 
5248 188 
5248 785 

5248 320 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 
ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 
Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 


(031) 423 956 
4135 228 
(061) 6381 100 

(0651) 87215 
(0531) 22 858 
(041) 597449 
(0661) 89 127/89 120 
(081) 396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

• Για τα ΦΕΚ από 8 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. ανά 
δσέλιδο ή μέρος αυτού. 

• ΓιαταΦΕΚτου Τεύχους Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. ανεξαρτήτως αριθμού σελίδων δρχ. 100. (Σε περίπτωση Πανελλήνιου Διαγω¬ 
νισμού η τιμή θα προσαυξάνεται κατά δρχ. 100 ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού). 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 


2531 


ΤΑΠΕΤ3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 

δρχ- 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 

» 

3.500 

» 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 

» 

750 

» 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 

» 

3.500 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 

» 

1.500 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 

» 

750 

» 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 

5.000 

» 

250 

» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 

» 

500 

» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 

» 

150 

» 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 

» 

500 

» 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

300.000 

» 

15.000 

» 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

50.000 

» 

2.500 

» 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

300.000 

» 

15.000 

» 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται με το διπλάσιο των ανωτέρω τιμών. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως καιοιεπιχειρήσειςαυτώνπληρώνουντο μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



































